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1.Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации и направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения - детский сад № 1 «Родничок» г. Кедрового (далее по тексту – МКДОУ детский сад №1 «Родничок»), на улучшение социально-трудовых прав работников. 
1.2. Сторонами настоящего договора являются: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение -  детский сад №1» Родничок» г. Кедрового (далее  по  тексту - Работодатель) в лице заведующего Мымриной Ларисы Владимировны, действующего на основании Устава, и работниками Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения – детского сада  №1 «Родничок» г. Кедрового (далее по тексту – МКДОУ) в лице председателя Совета МКДОУ Мироновой Ирины Владимировны, действующей  на основании Протокола № 1  общего собрания трудового коллектива  от 28.09.2023 г.
1.3. Договор регулирует социально-трудовые отношения между работодателем и работниками.

1.4.  Договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с 01.01.2023 г. 
1.5. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.
2. Производственно-экономическая деятельность
Стороны признают, что выполнение условий Договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями сторон, направленными на повышение эффективности производства, как источника экономической стабильности, увеличения прибыли организации и повышения на этой основе материального благополучия каждого работника.

Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства:

2.1. Обеспечить нормальную хозяйственную и производственно-экономическую деятельность организации. Обеспечить каждого работающего соответствующим объемом работ, инвентарем, качественными материалами, исправным оборудованием и инструментом, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

2.2. Учитывать мнение выборного органа – Совета МКДОУ:

- по формированию и расходованию фондов в части, направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие;

- по штатному расписанию, размеру должностных окладов;

- по вопросам ликвидации, реорганизации, сокращения численности или штатов;

- по определению основных направлений деятельности, перепрофилированию и ликвидации производственных структур;

- по утверждению правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда, о премировании и других положений, касающихся интересов работников.

2.3. Работники обязуются обеспечивать выполнение установленных норм труда, качество работы, сохранять собственность учреждения, соблюдать режим экономии, трудовую и технологическую дисциплину, государственные нормативные требования по охране и безопасности труда.

2.4. Совет МКДОУ обязуется проводить соответствующую работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками производственных заданий, соблюдению правил внутреннего трудового распорядка, правил техники безопасности, улучшению трудовой и технологической дисциплины.

2.5. Работники обязаны:

- выполнять производственные задания, установленные объёмов работ и услуг с наименьшими затратами трудовых, материальных и финансовых ресурсов;

- строго соблюдать производственную, трудовую, технологическую дисциплину, бережно относиться к имуществу организации;

- выполнять правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и промышленной санитарии.
3. Занятость, переобучение, условия высвобождения работников

3.1. Все работники принимаются на работу на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме:

- на неопределенный срок;

- на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

3.1.1. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении (ст. 249 ТК РФ).
3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. При появлении угрозы сокращения численности или штата работников:

-  производить внутрипроизводственные перемещения работников;

- увеличивать объем работ, выполняемых своими силами за счет ограничения совместительства или полного отказа от привлечения совместителей.

3.2.2. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками  в письменной форме сообщать об этом выборному органу организации и в органы службы занятости не позднее чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий и указать должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников – не позднее,  чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке рабочего процесса в письменной форме сообщать об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

Ежемесячно представлять органам службы занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов, а также сведения о применении процедур о несостоятельности (банкротстве).

3.2.3. Предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата персонально и под роспись не позднее, чем за 2 месяца до увольнения.

3.2.4. Предоставлять лицам, получившим письменное уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ в связи с сокращением численности или штата работников, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю с сохранением среднего заработка для поиска нового места работы. 

3.2.5. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации помимо лиц, указанных в статье  179 ТК РФ, имеют право:

- работники предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного возраста);
-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

3.3. Подготовка и дополнительное профессиональное образование работников.
Работодатель:

3.3.1. организует за свой счет подготовку и дополнительное профессиональное образование работников; 

3.3.2. гарантирует подготовку и дополнительное профессиональное образование каждого работника не реже 1 раза в 3 года;
3.3.3. проводит аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой должности, согласно  порядку проведения аттестации педагогических работников организации, осуществляющей образовательную деятельность  в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. №276, профессионального стандарта Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)  утвержден приказом Минтруда 544 н от 18.10.2013 г.
4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели, продолжительность ежедневной работы, в том числе неполного рабочего дня, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).
4.2. Педагогическим работникам Учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени в соответствии с  Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601. Для педагогических работников Учреждения устанавливается продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

 4.3. Продолжительность рабочего дня накануне нерабочих праздничных дней сокращается на один час. 

4.4. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не обусловленной трудовым договором допускается с письменного согласия работника (статья 60.2 ТК РФ). Работнику может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ).

4.5. По инициативе работодателя отдельные работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени с письменного согласия работника.

4.6. Работодатель обязуется устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю отдельным категориям работников, предусмотренным ст.93 ТК РФ, по их заявлению.

4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом мнения выборного органа (ст. 123 ТК РФ, 372 ТК РФ).

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия  работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК РФ.

4.8. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. N466 (ред. от 07.04.2017 г.) о продолжительности ежегодного основного удлинённого оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам, МКДОУ устанавливается:
            -заведующий - 42 календарных дня;
-старший воспитатель - 42 календарных дня;

-музыкальный руководитель - 42 календарных дня;

-воспитатель - 42  календарных дня;

-учитель-логопед- 56 календарных дней;

-остальным работникам - 28 календарных дней.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, а для педагогов - 42 календарных дня, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.321 ТК РФ).
4.9. Лицам, работающих в местностях, приравненных  к районам Крайнего Севера, предоставляется дополнительно оплачиваемый отпуск - 16 календарных дней.
4.10. По желанию работника ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 
4.11. Отпуска предоставляются вне графика:

- при приобретении путевки на санаторно-курортное лечение;

- по семейным обстоятельствам;

- после перенесения болезни;

- при обстоятельствах, заранее не предвиденных.
4.12. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
4.13. По письменному заявлению работника и по усмотрению работодателя  ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению сторон.
4.14. Педагогические работники имеют право не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года по заявлению работника (Ст.335 ТК РФ).
4.15. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие  праздничные дни работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин. Привлекать к вышеуказанным работам женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом женщины, имеющие детей до 3-х лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.99,113 ТК РФ).
5. Оплата и нормирование труда

5.1. В части оплаты труда стороны договорились:
5.1.1. Осуществлять оплату труда работников на уровне не ниже минимального  размера  оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда».  При принятии в субъекте Российской Федерации в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации Регионального соглашения о минимальной заработной плате, при установлении размера минимальной заработной платы руководствоваться указанным Региональным соглашением.
5.1.2. Осуществлять систему оплаты труда работников МКДОУ в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников МКДОУ детский сад №1 «Родничок» и  Положением  о стимулирующих выплатах  работникам  (Приложение № 2).
5.1.3. Заработную плату выплачивать в денежной форме (в рублях) и не реже чем каждые полмесяца 7 и  22 числа каждого месяца.

За 2 дня до срока выплаты заработной платы  работнику выдавать расчетный листок установленной формы в форме, утвержденной с учетом мнения представительного органа в соответствии со статьей 136 ТК РФ.
5.1.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время  ключевой ставки Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
5.1.5. Оплату труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, установить в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии с результатами СОУТ (специальной оценки условий труда). Перечень  указанных работ, а также размеры увеличения тарифных ставок (окладов), установлены в Приложении 3.
5.1.6. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производить доплату в размерах, установленным Положением об оплате труда работников МКДОУ  детский сад №1 «Родничок» г.Кедрового (Приложение 2).
5.1.8.  Доплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты производятся в соответствии с Положением об оплате труда работников МКДОУ детский сад №1 «Родничок». 
5.1.9. Премирование  работников  осуществлять  в  соответствии с  Положением об оплате труда работников МКДОУ детский сад №1 «Родничок». (Приложение 2) 
5.1.10. При исчислении среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск установить расчетный период не более 12 месяцев,  предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата (ст. 139 ТК РФ).

5.1.11.  Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада),  рассчитанных  пропорционально  времени  простоя.
Время простоя по вине работника не оплачивается (ст. 157 ТК РФ).
5.1.12. При направлении в служебную командировку, служебную поездку возмещать работнику расходы в следующем размере (Решение Думы МО «Город Кедровый» № 96 от 21.12.2015 г.) (Приложение 4).
5.1.13. Лицам,  работающим по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, гарантии и компенсации, предусмотренные настоящим коллективным договором, предоставлять в полном объеме.
5.1.14. По истечении срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников она может быть продлена в следующих случаях:

-временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев;

-отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком;

-нахождение в длительной (более 6 месяцев) командировке по специальности;

-отпуска, предоставленного в соответствии с п.5. ст. 55 Закона РФ «Об образовании»;

-осуществление полномочий на выборных должностях на освобожденной основе;
-перед наступлением пенсионного возраста.
Со дня выхода на работу действие имевшейся у них квалификационной категории продлевается по заявлению работника, в зависимости от продолжительности вышеуказанных периодов соответствующими органами управления образованием на срок до двух лет.

В случае истечения срока действия квалификационной категории в указанные периоды, действие квалификационной категории продлевается со дня выхода на работу, при условии, если заявление о продлении квалификационной категории подано работником в течение одного месяца со дня выхода на работу. При окончании срока действия квалификационной категории после выхода на работу, действие квалификационной категории продлевается со дня истечения срока ее действия, при условии, если заявление о продлении квалификационной категории подано в течение одного месяца со дня истечения срока ее действия.

В случае возобновления педагогической работы в течение года после ее прекращения, в связи с сокращением штата, численности, реорганизацией, ликвидацией образовательного учреждения, со дня выхода на работу действие квалификационной категории по заявлению работника продлевается на срок до двух лет (п.9.3.2. Соглашение о внесении  изменений и дополнений в Отраслевое соглашение между Департаментом общего образования Томской области и Томской территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки, действующее с 01.10.2018-30.09.2021 на основании регистрационного номера №2 (2015)-2 от 20.09.2018 г.).

5.1.19.  При прекращении трудового договора выплачивать все суммы, причитающиеся работнику от работодателя, в день увольнения.
5.2. Нормирование труда

5.2.1. Работодатель обеспечивает нормальные условия работы для выполнения работниками установленных норм выработки.

5.2.2. Пересмотр и замена норм труда принимается работодателем по необходимости с учетом мнения представительного органа работников после проведения организационно(технических мероприятий. О введении новых норм труда работники извещаются не позднее, чем за два месяца.

5.2.3. Учащимся, находящимся на практике, и молодым работникам до 18 лет устанавливать нормы выработки исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих работников сокращенной продолжительности рабочего времени.

5.2.4. Оказание материальной помощи работникам производится за счет экономии средств фонда оплаты труда в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам (Приложение № 3). 
6. Охрана труда и здоровья
6.1.  Работодатель обязуется:
6.1.1.  Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст. 214 ТК РФ).

6.1.2. Проводить специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять мероприятия по улучшению условий труда и охраны в установленные порядки и сроки. (Ст. 214 ТК РФ).

6.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Дополнительно организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года. 
6.1.4.  Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
6.1.5. Обеспечивать работников сертифицированной  специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами. Перечень профессий и должностей, имеющих на это право, указан в Приложении  5. 
6.1.6. Сохранять место работы, (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.
6.1.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством РФ и вести их учет.
6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждый вид выполняемых работ по согласованию с Советом  МКДОУ.
6.1.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.1.10. Осуществлять совместно с Советом МКДОУ, контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашений по охране труда.
6.1.11. Оказывать содействие уполномоченным по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устранению.
6.1.12. Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований.
7. Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Компенсирует расходы на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно (ст. 325 ТК РФ и Постановление Администрации  
г. Кедрового от 21.02.2019 № 66)  (Приложение  6).
7.2. Обеспечивает организацию и проведение обязательных предварительных  и периодических  медосмотров  (обследований). На время прохождения медицинского осмотра  (обследования) за работником сохраняется средний заработок (ст. 185, 185.1.ТК РФ) (Приложение 7).
7.3.Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. ТК РФ Статья 185.1. 

7.4. Предпринимает меры  по созданию условий для реализации программ пенсионного обеспечения работников,  проведение организационных  и информационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной  реформы в целях повышения уровня пенсионного обеспечения работников с использованием методической поддержки Пенсионного Фонда Российской Федерации.
8. Молодежная политика
8.1. В целях эффективного участия молодых специалистов в развитии организации, вовлечения в активную жизнь и усиления их социальной защищенности стороны договорились:

8.1.1 выбрать при Совете МКДОУ ответственного за работу с молодежью, при необходимости. 
8.1.2. разработать положение о наставнике молодого работника и обеспечить его выполнение.
8.1.3. осуществлять ежемесячные выплаты молодым работникам (молодым специалистам), окончившим профессиональные образовательные учреждения, в первые три года их трудовой деятельности в организации (в соответствии с   «Законом об образовании в Томской области» от 12. 08. 2013 г. № 149 – ОЗ).

8.2.Работодатель обязуется:

 Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной форме (ст.177 Трудового кодекса Российской Федерации).
9.   Мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа

 В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики распространения ВИЧ /СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавшими от этого заболевания, Работодатель проводит следующие профилактические мероприятия: 

  9.1. Профилактика ВИЧ/СПИДа: 

- проводить работу с сотрудниками по реализации программ по профилактике ВИЧ-инфекции «Узнай об этом на работе». 

- проводить обучение работников в целях осознания риска всех видов передачи ВИЧ-инфекции и стремлению максимально его сократить, включая передачу инфекции от матери к ребенку и понимание важности изменения рискованных видов поведения, связанных с инфекцией; 

- доводить до сведения работников, что ВИЧ-инфекция не передается посредством физических контактов, и что присутствие лица, живущего с ВИЧ, не следует считать производственным риском; 

- все работники должны пройти инструктаж и соответствующую подготовку по процедурам контроль над ВИЧ-инфекцией в контексте несчастных случаев на рабочих местах и в рамках оказания первой помощи: 

- выполнять санитарно-гигиенические мероприятия, заключающиеся в регулярном мытье рук, использовании для ухода за кожей рук смягчающих и защитных кремов, обеспечивающих эластичность и прочность кожи; 

- соблюдать технику безопасности при обращении с острыми предметами, используя их только по назначению; 

- не поднимать руками осколки разбитого стекла в случаях повреждения стеклянных предметов, используя в таких случаях савок и щетку (веник); 

- соблюдать правила утилизации отходов, не соприкасаясь с предметами загрязненными кровью и другими биологическими выделениями открытыми частями тела; 

- при нарушении целостности кожных покровов (1порезах, проколах) при использовании режущего или колющего предмета, загрязненного кровью или другими биологическими выделениями, пострадавшему необходимо оказать первую медицинскую помощь, соблюдая меры предосторожности (остановить кровь, обработать рану антисептиком, используя при этом медицинские резиновые перчатки) и в срочном порядке вызвать медицинского работника для оказания пострадавшему квалифицированной медицинской помощи. 

- организует и проводит мероприятия, по возможности с привлечением квалифицированных специалистов, направленных на информирование и обучение Работников по вопросам выявления, лечения и профилактики ВИЧ/СПИДа (оформление информационных стендов по проблеме ВИЧ/СПИДа, издание и распространение брошюр профилактической направленности); 

- организует социологические исследования (проведение анкетирования) среди Работников с целью изучения информированности по проблеме ВИЧ-инфекции и определения уровня рискованного поведения; 

- проводит информирование Работников о службах помощи для ВИЧ-инфицированных. 

9.2. Работники имеют право получать информацию и консультирование услуги, касающиеся предпринимаемых мер по осуществлению политики и программ, связанных с ВИЧ/СПИДом. 

9.3. Конфиденциальность: 

- ни при каких обстоятельствах не требовать от лиц подавших заявление о приеме на работу предоставления личных сведений, касающихся ВИЧ, а также не обязывать их сообщать такие сведения о коллегах по работе. Доступ к личной информации о состоянии работника по поводу наличия или отсутствия у него ВИЧ- инфекции должен определяться правилами конфиденциальности; 

- предоставление сведений о диагнозе ВИЧ-инфекции без согласия работника допускается только в случаях предусмотренных законодательством РФ; 

- никакой обычный медицинский осмотр, проводимый до начала работы по найму, или регулярный медицинский осмотр работников не должен включать обязательного анализа на ВИЧ. 

9.4.Продолжение трудовых отношений: 

- ВИЧ-инфекция не является основанием для прекращения трудовых отношений для лиц, не подлежащих обязательному медицинскому освидетельствованию на ВИЧ-инфекцию. Работники с заболеваниями, связанными со СПИДом, имеют право продолжать выполнять доступную и подходящую работу, не противопоказанную им по медицинским соображениям. 

9.5. Недопущение дискриминации: 

- следуя принципам предоставления достойной работы и уважения прав человека и достоинства людей, инфицированных ВИЧ или пострадавших от ВИЧ\СПИДа, не допускать никакой дискриминации, по отношению к работникам в связи с действительным или приписываемым наличием ВИЧ-инфекции. 

9.6. Поддержка ВИЧ-инфицированных работников: 

- в целях поддержки ВИЧ-инфицированных работников может быть разработана программа по поддержке, включающая мероприятия по обеспечению условий жизни и труда на рабочих местах.  

- все работники, включая ВИЧ-инфицированных, должны быть обеспечены доступной медицинской помощью, включая инвазивные вмешательства (стоматологические, хирургические, гинекологические и др.).  

- не допускать никакой дискриминации в вопросе обеспечения таких работников и их иждивенцев пособиями, в рамках установленных законом программ социального обеспечения и охраны здоровья на производстве. 
10. Вакцинация работников от гриппа и ОРВИ

 В соответствии   с требованиями   законодательства  РФ   по  охране труда и проведению санитарно- противоэпидемических и лечебно- профилактических мероприятий,   предусмотренными   Федеральным законом от 30.03.1999 N 52-ФЗ (ред. от 24.07.2023) "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения"  и Приказом Министерства здравоохранения РФ от 6 декабря 2021 г. N 1122н "Об утверждении национального календаря профилактических прививок, календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям и порядка проведения профилактических прививок"
Приложение N 1. Национальный календарь профилактических прививок

https://base.garant.ru/403258640/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/ 

Работодатель  обеспечивает доступность вакцинации против гриппа для работающих, а также организует среди сотрудников информационно-разъяснительную работу о важности и эффективности иммунизации против гриппа.
11. Заключительные положения


11.1. Дополнения и изменения в Договор производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для заключения коллективного договора, и являются его приложением.


11.2. Ни одна из сторон, заключивших Договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.


11.3. Контроль за выполнением Договора осуществляется его сторонами, а также Администрацией города Кедрового.

11.4. Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия или о принятии нового коллективного договора за 3 месяца до окончания действия настоящего Договора. Представители сторон, получившие письменное уведомление о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение 7 календарных дней со дня получения уведомления. 


11.5. Договор, а также изменения и дополнения к нему, в течение 7  дней со дня подписания направляются представителем работодателя на уведомительную регистрацию в Администрацию города Кедрового.


11.6. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  месяца после подписания. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить под роспись работника с настоящим Договором.


11.7. Работодатель и Совет МКДОУ  обязуются разъяснять работникам положения Договора, содействовать реализации их прав.


11.8. Представители сторон, подписавшие Договор, ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о его выполнении на общем собрании работников организации. 


11.9. Лица, виновные в неисполнении Договора или нарушении его условий, несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
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	Правила внутреннего трудового распорядка  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский сад №1 «Родничок»

г. Кедрового


1. Общие положения

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавливается единый трудовой распорядок у Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового  (далее - МКДОУ).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образова​нии в Российской Федерации», иными нормативными право​выми актами, Уставом МКДОУ детский сад №1 «Родничок» от «22»  ноября  2019 г. и регулируют порядок приема и увольнения работников МКДОУ, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в МКДОУ.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному
использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.4. Правила утверждены заведующим МКДОУ с учетом мнения Совета МКДОУ.

1.5. Правила вывешиваются в МКДОУ на информационном стенде.

1.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами  внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч.3 ст.68 ТК РФ).
1.7. Правила являются приложением к коллективному договору от 
«____»_______20__ г., действующе​му в МКДОУ.
2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Прием на работу.
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора со ДОУ.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и МКДОУ.

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в  случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.

2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет администрации МКДОУ следующие документы в соответствии с статьей 65 Трудового кодекса РФ. :

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 
когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу;

· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

· справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.1.5. Прием на работу оформляется приказом заведующего МКДОУ и объявляется работнику под  расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.1.6. При приеме на работу администрация ДОУ обязана ознакомить работника со следую​щими документами:

· уставом МКДОУ;

·  настоящими Правилами;

· приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

· должностной инструкцией работника;

· иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 
работника.

2.1.7. При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок — не более трех меся​цев, а для заведующего МКДОУ— не более шести месяцев.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.1.8. На каждого работника МКДОУ оформляется  трудовая книжка, в соответствии с требовани​ями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки работников хранят​ся в ДОУ. Для  тех, кто впервые устраивается на работу с 2021 года, обязательна электронная трудовая книжка. Остальные работники вправе выбрать вариант оформления трудовой  книжки. Сведения о трудовой деятельности работники могут посмотреть на сайте Пенсионного фонда.

2.1.9. С каждой записью, вносимой на основании приказа заведующего МКДОУ в трудовую книжку,  администрация МКДОУ обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.

2.1.10. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в МКДОУ.

2.2. Отказ в приеме на работу.
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора.

2.2.2. Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных пре​имуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребыва​ния) не допускается.

2.2.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в тече​ние   определенного срока, не может быть принято на работу в МКДОУ в течение этого срока.

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного  месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.6. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, админист​рация ДОУ обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.7. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Увольнение работников.
2.3.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.

2.3.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию МКДОУ письменно или по электронной почте kedroviy-ds1@gov70.ru за две недели.

2.3.3. Заведующий МКДОУ при расторжении трудового договора по собственному желанию обя​зан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

2.3.4. При расторжении трудового договора заведующий МКДОУ  издает приказ об увольнении с  указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации».

2.3.5. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны произ​водиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или Федерального Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации».

2.3.6. Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день работы администрация МКДОУ обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв​лению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним оконча​тельный расчет.

В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администрация МКДОУ направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация МКДОУ освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
Если работник в день увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
3. Основные права, обязанности и ответственность администрации ДОУ

3.1. Непосредственное управление МКДОУ осуществляет заведующий.
3.2. Заведующий МКДОУ имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством:
3.2.1. осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение трудового договора с работниками;

3.2.2. применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, уволь​нение;

3.2.3. совместно с Советом МКДОУ осуществлять поощрение и премирование работников;

3.2.4. привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом по​рядке;

3.2.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отноше​ния к имуществу МКДОУ и других работников, соблюдения настоящих Правил;

3.2.6. принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для работников нормы.

3.3. Заведующий МКДОУ обязан:
3.3.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

3.3.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров;

3.3.3. обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны и гиги​ены труда;

3.3.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

3.3.5. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ;

3.3.6. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходи​мую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

3.4. Администрация МКДОУ осуществляет внутрисадовский контроль, посещение занятий, мероприятий в МКДОУ.

3.5. МКДОУ как юридическое лицо несет ответственность перед работниками:
3.5.1. за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности тру​диться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное отстранение работ​ника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую работу и в иных случаях, предус​мотренных законодательством;

3.5.2. за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других  выплат, причитающихся работнику;

3.5.3. за причинение ущерба имуществу работника;

3.5.4. в иных случаях, предусмотренных законодательством.
4.Основные обязанности и права работников

4.1. Работник имеет право:

4.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стан​дартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

4.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с трудо​вым договором;

4.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, пре​доставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже​годных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных категорий работников;

4.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;

4.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

4.1.9. участие в управлении МКДОУ в формах, предусмотренных законодательством и уставом ДОУ;

4.1.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными за​коном способами;

4.1.11. защиту своей профессиональной чести и достоинства;

4.1.12. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя​занностей;

4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ;

4.1.14. предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по любым другим основаниям продолжительностью не более __10__ дней в учебном году при отсутствии отрица​тельных последствий для образовательного процесса.

4.2. Педагогические работники МКДОУ, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют право на:
4.2.1. свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образова​тельным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

4.2.2. сокращенную продолжительность рабочего времени;

4.2.3. удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ;

4.2.4. длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Учредителем;

4.3.Работники МКДОУ обязаны:

4.3.1. добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым дого​вором; должностными инструкциями;
4.3.2. соблюдать Устав МКДОУ и настоящие Правила;

4.3.3. соблюдать трудовую дисциплину; своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;
4.3.4. выполнять установленные нормы труда; 

4.3.5. содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
4.3.6. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.3.7. бережно относиться к имуществу МКДОУ и других работников;

4.3.8.незамедлительно сообщить заведующему МКДОУ о возникновении ситуации, представляю​щей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, сохранности имущества МКДОУ;

4.3.9. поддерживать дисциплину в МКДОУ на основе уважения человеческого достоинства обу​чающихся без применения методов физического и психического насилия; 

4.3.10. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;
4.3.11. выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета;
4.3.12. нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках;

4.3.13. четко планировать учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов, соблюдать правила и режим ведения документации;

4.3.14. допускать на свои занятия администрацию;  представителей общественности по предварительной договоренности;

4.3.15. участвовать в субботниках, прополке травы, покраске оборудования на детских площадках, ремонте групп,  утром готовить участок к приему детей;

4.3.16.проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.

4.4. Работникам МКДОУ в период организации воспитательно-образовательного процесса  запрещается:
4.4.1.изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
4.4.2.отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
4.4.3.удалять воспитанников из группы;
4.4.4.курить в помещении и на территории МКДОУ;
4.4.5.созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен​ным делам. 

4.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный МКДОУ прямой действительный ущерб.
4.5.1. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного  имущества МКДОУ или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества треть​ их лиц, находящегося в МКДОУ, если МКДОУ  несет ответственность за сохранность этого имуще​ства), а также необходимость для МКДОУ произвести затраты либо излишние выплаты на приоб​ретение или восстановление имущества.
5. Рабочее время и его использование

5.1.  В МКДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем. Продолжительность рабочего дня (смена) для воспитателей, специалистов и учителей-логопедов устанавливается в соответствии с Приказом о графике работы сотрудников МКДОУ.

5.2. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 36-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности.

Графики работы утверждаются руководителем МКДОУ и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв на отдых и питание. Графики объявляются сотрудникам под роспись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за месяц до их введения в действие.

5.3. Администрация МКДОУ организует учет рабочего времени и его использования всеми работниками МКДОУ.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также представить листок временной нетрудоспособности за один день до выхода на работу.

5.4. Руководитель образовательного учреждения может привлекать педагогических работников к дежурству по МКДОУ. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным Советом МКДОУ и вывешивается на видном месте.

5.5. Сторожам ввести суммарный учет рабочего времени.

5.6. Время летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.

В каникулярное время педагогический, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

График работы в каникулы утверждается приказом заведующего МКДОУ.
5.7. К рабочему времени относятся следующие периоды:

-заседание педагогического совета;
-общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством);
-заседание методического объединения;
-родительские собрания и собрания коллектива учащихся.
5.8. Работникам МКДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дней. Дополнительный отпуск за работу в местностях,  приравненных  к районам Крайнего Севера, составляет 16 календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверж​даемым заведующим ДОУ с учетом мнения Совета МКДОУ не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
5.9. Работникам МКДОУ могут предоставляться дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ.
5.10. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы пре​доставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем.
5.11. Администрация МКДОУ ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру​ет администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
6. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников МКДОУ  осуществляется в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников МКДОУ детский сад №1 «Родничок», штатным расписанием и тарификацией.
7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- премирование;

- награждение Почетной грамотой.

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с Советом МКДОУ.

7.3. Поощрения объявляются приказом заведующей МКДОУ и доводятся до сведения коллектива; запись о поощрении заносится в трудовую книжку работника.

7.4. Работники, успешно и добросовестно выполняющие трудовые обязанности, за особые заслуги представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий (ст.191 ТК РФ).

7.5. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных трудовых обязанностей, заведующий МКДОУ  имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом РФ и (или) Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации».
7.6. Дисциплинарное взыскание на заведующего МКДОУ налагает Учредитель.
7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником МКДОУ норм профессионального поведения и (или) устава МКДОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данно​му педагогическому работнику.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре​даны гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника МКДОУ, за ис​ключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
7.8. До применения дисциплинарного взыскания заведующий МКДОУ должен затребовать от ра​ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже​ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также време​ни, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
7.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея​тельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное взыскание.
Приказ заведующего МКДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работни​ку под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.
7.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинар​ного взыскания.
7.14. Заведующий МКДОУ до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания  имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, Совета МКДОУ или Общего собрания коллектива МКДОУ.
8. Заключительные положения

8.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.

8.2. Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
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	Перечень должностей, для которых установлен размер увеличения тарифных ставок (окладов) на основании результатов проведения СОУТ 


	№
п/п
	Должность
	Основание
	Размер увеличения тарифной ставки (оклада) %

	1
	Повар
	За вредные условия труда
	4
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	Положение об оплате труда работников  Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового


1. Общие положения
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждении – детский сад №1  «Родничок» г. Кедровый (МКДОУ детский сад №1 «Родничок»), является локальным нормативным актом, разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, постановлением Администрации города Кедрового от 30.12.2011г. № 613 (с изменениями от 20.05.2013 № 291; от 20.12.2013 № 689; от 06.06.2014 № 264; от 13.09.2017 № 420; от 26.01.2018 № 25; от 08.02.2019 № 49; от 24.10.2019 № 35; 11.07.2022 № 155; 25.01.2023 № 16.)   «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  муниципального образования «Город Кедровый».

1.1. Положение устанавливает:

-размеры должностных окладов;

-наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат;

-наименования, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат.

1.2. Профессиональные  квалификационные  группы (далее ПКГ) и квалификационные уровни определяются следующим образом:

- для работников образования - на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих - на основе Приказа Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н (ред. от 12.08.2008) "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.06.2008 N 11861).
1.3. Оплата труда руководителя МКДОУ детский сад №1 «Родничок» устанавливается Постановлением Администрации города Кедрового от 07 февраля 2014г. № 50.

1.4.  Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных муниципальным образовательным учреждениям, находящимся в ведении отдела образования Администрации города Кедрового (далее – учреждения), на соответствующий финансовый год, и средств, полученных от приносящей доход деятельности.
1.5. Заработная плата работника формируется из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст.133. ТК РФ).

2. Должностные оклады
2.1. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее -  ПКГ) должностей работников образования:

	№п/п
	Должности, относящиеся к ПКГ должностей педагогических работников
	Наименование должности
	Должностной оклад 
(руб.)

	Администрация МКДОУ

	1
	
	Заведующий
	13 878,00

	Педагогический состав

	1
	4 квалификационный уровень
	Старший воспитатель
	14 866,00

	2
	4 квалификационный уровень
	Учитель-логопед
	14 866,00

	3
	1 квалификационный уровень
	Музыкальный руководитель
	13 653,00

	4
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель
	14 523,00

	5
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре
	13 653,00


устанавливаются должностные оклады, согласно Приложению № 1 к настоящему Положению об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждении – детский сад №1  «Родничок» г. Кедровый.
2.2. Работникам, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	№
п/п
	Наименование должности, относящиеся к:
	Должностной оклад

	Учебно-вспомогательный персонал

	1
	1 квалификационный уровень ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго  уровня
	Младший воспитатель
	8550,00

	Иной персонал

	1
	2 квалификационный уровень ПКГ должностей «Отраслевые должности служащих  второго уровня»
	Заведующий хозяйством
	10680,00

	2
	2 разряд ЕТКС
	Кастелянша
	7572,00

	3
	4 разряд ЕТКС
	Повар
	10537,00

	4
	2 разряд ЕТКС
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	7572,00

	5
	2 разряд ЕТКС
	Кладовщик
	7572,00

	6
	 3 разряд ЕТКС
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	7 814,00

	7
	1 разряд ЕТКС
	Уборщик служебных помещений
	7329,00

	8
	1 разряд ЕТКС
	Дворник
	7329,00

	9
	1 разряд ЕТКС
	Сторож
	7329,00


устанавливаются должностные оклады, согласно Приложению № 1 к настоящему Положению об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждении – детский сад №1  «Родничок» г. Кедровый.
3. Компенсационные выплаты
3.1.Работникам МКДОУ детский сад №1 «Родничок» в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

- доплата за совмещение профессий (должностей) при расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемой работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, предусмотренной трудовым договором.

- доплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата сверхурочной работы;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации, устанавливается в размере 4% оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса (подкласса) условий труда по результатам специальной оценки условий труда.

Перечень должностей работников, должностные оклады которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья условий труда, утверждается работодателем по согласованию с представительным (профсоюзным) органом, в пределах установленных средств на оплату труда.

3.3.1.Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня, наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника, без освобождения от своей основной работы, может производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в пределах установленных средств на оплату труда (кроме педагогических должностей) в следующем размере:

	2000 рублей
	-
	за исполнение обязанностей заведующего МКДОУ;

	
	
	

	1500 рублей
	-
	за исполнение обязанностей специалистов и других работников 



Вышеуказанные размеры доплат устанавливаются за выполнение обязанностей отсутствующего работника в течение календарного месяца. При осуществлении функций отсутствующего работника в течение периода, не совпадающего по продолжительности с календарным месяцем, доплата устанавливается пропорционально отработанному периоду.

Иные размеры доплат устанавливаются по письменному согласованию с Администрацией города Кедрового (Распоряжение Администрации города Кедрового от 28 марта 2022 года № 87).
3.3.2. Работа педагогических работников по замене отсутствующих воспитателей производится на основании соответствующего приказа руководителя (лица, уполномоченного руководителем). Доплата производится исходя из должностного оклада отсутствующего, расчет ведется почасовой. Дополнительная работа пропорционально отработанному времени за отсутствующего воспитателя количеству часов педагогической работы (п. 4 примечания приложения 1 к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 (ред. от 13.05.2019) "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 N 36204).
3.4. Доплаты за работу в ночное время устанавливается в размере 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время с 22.00 час. до 06.00 час.
3.5. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

3.6.Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, работающим в районах Крайнего Севера, местностях, к ним приравненных, выплачивается в размерах, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.7. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

3.8. Оклад (должностной оклад) и компенсационная выплата, настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

3.9. Доплата до минимального размера оплаты труда  (далее - МРОТ), установленный Региональным соглашением в Томской области на текущий год, производится работодателем, если зарплата сотрудника, трудящегося в режиме полного рабочего времени не достигает уровня МРОТ.
4. Стимулирующие выплаты
4. Работникам учреждений устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12 августа 2013 года N 149-ОЗ "Об образовании в Томской области", при наличии соответствующих оснований:

4.1. за наличие соответствующего профилю выполняемой работы по основной должности ведомственного почетного звания – в размере 15% оклада.

4.2. работникам МКДОУ устанавливается ежемесячная надбавка за работу в  группах, которые посещают  дети с ограниченными возможностями здоровья,  в размере до 20%.
Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц надбавки,  определяется путем умножения размера ежемесячной надбавки за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

4.3. Педагогическим работникам учреждений устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12.08.2013 №149-ОЗ «Об образовании в Томской области» при наличии соответствующих оснований:

«Заслуженный...», устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 5000 рублей;

«Народный...», устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 6000 рублей.

4.4. Педагогическим работникам - молодым педагогам (лицо в возрасте до 28 лет, проработавшее в образовательной организации не более трёх лет) организации устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 рублей.

Порядок начисления и выплаты надбавок работникам, имеющим почетные звания, педагогическим работникам - молодым педагогам устанавливается постановлением Губернатора Томской области.
4.4.1   ежемесячная надбавка за  образование (вводится с 01.09.2020 г.):

	среднее специальное
	-
	600 рублей

	высшее
	-
	1000 рублей

	
	
	

	4.4.2. ежемесячная надбавка педагогическим работникам за стаж работы (выслугу лет):

	

	от 3 до 5 лет
	-
	600 рублей

	от 5 до 10 лет
	-
	800 рублей

	от 10 и более
	-
	1000 рублей


Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной должности по основному месту работы.

4.5. Педагогическим работникам ДОУ устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах:
	за первую категорию
	-
	1350 рублей

	за высшую категорию
	-
	2025 рублей


Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту работы. 

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы. 
Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории.
4.6.  К установленным  в п.4 размерам ежемесячных надбавок и доплат применяются районные коэффициенты, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4.7. Работникам учреждения: учебно-вспомогательному персоналу и иному персоналу, указанные в пункте 2.2. настоящего Положения, устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) в учреждении в виде процента к должностному окладу (вводится с 01.09.2022 г.):


	от 1 до 5 лет
	-
	10%

	от 5 до 10 лет
	-
	15%

	от 10  до 15 лет
	-
	20%

	свыше 15 лет
	-
	30%



            К установленным  в п.4.7 размерам ежемесячных надбавок применяются районные коэффициенты, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.8. Работникам  МКДОУ, занимающим должности, указанные в п.2.1. (педагогический состав) устанавливается:

4.8.1. Ежемесячное премирование производится в размере 25% размера должностного оклада. 

Ежемесячное премирование осуществляется по итогам работы:

-за строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка МКДОУ детский сад № 1 «Родничок», четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов;                                                                                     

-качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий;

-отсутствие случаев травматизма воспитанников;

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей);

-отсутствие замечаний со стороны администрации МКДОУ детский сад №1 «Родничок».

Данная доплата не образует новый оклад. К данной выплате применяются районный коэффициент и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.

4.8.2. Единовременная выплата стимулирующего характера, в случае, когда средняя заработная плата педагогов за месяц не достигает размера средней заработной платы для педагогов, установленного Департаментом общего  образования Томской области на текущий год.
Условия и порядок выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ по итогам работы за месяц: 

4.8.2.1. Размер выплат устанавливается за качество выполняемых работ по итогам работы за месяц, по утверждённым показателям деятельности для каждой должности.

4.8.2.2. Распределение стимулирующих выплат производится из общей суммы стимулирующего фонда оплаты труда и выполнения целевых показателей. Результат исполнения целевых показателей выражается в баллах. 

4.8.2.3. Распределение стимулирующих выплат утверждается приказом заведующего МКДОУ детский сад № 1 «Родничок» по согласованию с Советом ДОУ. 

4.8.2.4. Подсчётом баллов и заполнением таблицы занимается комиссия, утверждённая приказом заведующего, состоящая из членов коллектива. 

4.8.2.5. Сумма выплат зависит от количества баллов, заработанных сотрудником. 

4.8.2.6. Стоимость балла зависит от суммы стимулирующего фонда оплаты труда на конкретный период и общей суммы баллов, заработанных сотрудниками за конкретный период, исчисляется по следующей формуле: 1 балл = сумма стимулирующего фонда оплаты труда на конкретный период сумма баллов всех сотрудников за конкретный период 

4.8.2.7. Стимулирующие и премиальные выплаты для каждого работника рассматриваются и устанавливаются комиссией, оформляются письменно протоколом, Стимулирующие и премиальные выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании приказа руководителя организации в случае: 
1) некачественного, несвоевременного выполнения работы; 
2) нарушения дисциплины труда; 
3) применения к работнику дисциплинарного взыскания. 
В случае, если работник был привлечён к дисциплинарной ответственности, премиальные выплаты за текущий месяц ему не выплачиваются или выплачиваются не в полном объеме, по решению комиссии. 

4.8.2.8. Приказ на стимулирующие выплаты с внесением корректировок (повышения или понижения выплат отдельным работникам), на персональную премиальную выплату педагогическим работникам издаётся ежемесячно. Документы по распределению стимулирующих выплат, а именно: протоколы заседаний комиссии по распределению стимулирующих выплат, хранятся в делах учреждения в течение 1года.
4.9. Премия по итогам работы за 9 месяцев (год) выплачивается за счёт средств экономии фонда оплаты труда.
4.10.  Работникам МКДОУ, учебно-вспомогательному персоналу и иному персоналу, указанные в п.2.2., за счет средств экономии фонда оплаты труда может быть выплачена премия: 

- за выполненную работу по итогам работы год;

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.

Конкретный размер премии может определяться как в процентном отношении к должностному окладу, так и в абсолютном размере.

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются МКДОУ самостоятельно и устанавливаются в локальном нормативном акте.
При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:
- высокие результаты и качество выполняемых работ;

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.11. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

4.12. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4.13.Размер выплат стимулирующего характера определяется комиссией по распределению стимулирующих выплат на основании показателей оценки результатов работы работников МКДОУ.

4.14.Основанием для выплаты стимулирующих надбавок, доплат и премий является приказ заведующего детским садом, издаваемый на основании протокола заседания комиссии, с учётом мнения Совета ДОУ.


4.15.В течение года по соглашению сторон в Положение могут вноситься изменения и дополнения, принятые на общем собрании работников. 


4.16.Критерии и Показатели оценки деятельности работников МКДОУ определяются в баллах:
	№
	Критерии
	Оценка 

деятельности в баллах
	Показатели
	Название мероприятия и дата
	Самооценка
	Оценка комис.

	1
	Разработка программ и документов, сдача отчетов
	3б.
	Образовательная программа
	
	
	

	
	
	1б.
	ведение отчетной документации, 
	
	
	

	
	
	1б.
	разработка образ-ых материалов


	
	
	

	2
	Участие в пед.конкурсах 
	3б. + 2б.


	Очное  участие и ТОИПКРО, РЦРО, ТГПУ + победа
	
	
	

	
	
	1б. + 2б. 
	заочное участие + победа
	
	
	

	
	
	1б. + 2б.
	участие в муниципальном. конкурсе + победа


	
	
	

	3
	Участие в конкурсах с детьми
	3б.+2 б.


	Очное  участие и ТОИПКРО, РЦРО, ТГПУ + победа
	
	
	

	
	
	1б. + 2б. 
	заочное участие + победа
	
	
	

	
	
	1б. + 2б.
	участие в муниципальном конкурсе + победа


	
	
	

	4
	Содержание группы  или кабинета


	1 -2 б
	Создание игр, пособий, оформление
	
	
	

	5
	Использование педагогическихтехнологий


	 1-3 б.
	Приобретение литературы, ИКТ, сдача документации, мониторинг
	
	
	

	
	
	6б.
	Аттестация педагога
	
	
	

	6
	Организация мероприятий 
	1-2б.(по уровням)
	МО, педсовет, семинар, конференция, родительское собрание с протоколом, мастер-класс, открытое занятие, проект,
	
	
	

	
	
	2 б
	Проведение утренников и досугов (0,5б. – реквизит, 0,5- знание текста, 1 б.- взаимодействие педагогов)
	
	
	

	7
	Публикации в СМИ и Телеграм-канале
	1-2-3б
	Телеграм-канал, газета, сайт дошкольного учреждения, стр. на сайте 2р., Журнал


	
	
	

	8
	Интенсивность труда


	1б.
	Физкультура  по 1б. 
по 1занятию
	
	
	

	
	
	1б. за 1день
	Подмена
	
	
	

	
	
	3б.
	Не основной воспитатель
	
	
	

	
	
	3б.
	Работа без больничного
	
	
	

	9
	Участие в общественной жизни дошкольного учреждения
	По 1б.
	Субботник, озеленение, благоустройство, ведение протоколов, работа в комиссии
	
	
	

	
	
	1-2-3б.
	выполнение поручений заведующей с выездом в Томск
	
	
	

	10
	Дополнительные обязанности
	По 1б.
	Организация аттестации педагогических работников
	
	
	

	
	
	По 1б.


	ведение документации по антитеррору, учет детей, нуждающихся в гос. защите, организация работы ПМПк, видеосъемка, фотосъемка для нужд д/с, оформление зала, роль героя в кукольном спектакле
	
	
	

	
	
	2б.
	роль героя в мероприятии дошкольного учреждения или группы
	
	
	

	11
	Фактическая наполняемость
	1-2-3б.
	60%, 70%, 80%
	
	
	

	12
	Взаимодействие с родителями 
	1б.
	Организация совместной образовательной деятельности с родителями
	
	
	

	
	
	1-2-3 б.
	Оплата за д/с 60%, 80% 100%
	
	
	


4.17.Премия работникам ДОУ не начисляется или размер её снижается в следующих случаях (депремирование):

	№
п/п
	Показатели
	%

	1. 
	Устная жалоба родителей
	10-25%

	2. 
	Письменная жалоба родителей
	25-50%

	3. 
	Травма ребенка
	50-100%

	4. 
	Невыполнение должностных обязанностей
	25-50%

	5. 
	Несоблюдение требований охраны труда и правил пожарной безопасности
	25-50%

	6. 
	Невыполнение требований СанПиН
	10-25%

	7. 
	При наличии у работника дисциплинарных взысканий
	10-25%


5. Единовременные выплаты
 Единовременные выплаты производятся работниками за счет экономии фонда оплаты труда:

5.1. Вознаграждение в связи с 50, 55, 60, 65-летними юбилеями в размере 8 000,00 рублей. 

5.2. Материальная помощь производится на определённые цели, связанные со значимыми семейными событиями работник, например, смертью (гибелью) его члена семьи (близкого родственника). Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает заведующий МКДОУ на основании письменного заявления работника.

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяется в локальном нормативном акте, принимаемом МКДОУ с учетом мнения Совета МКДОУ. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
	
	Приложение 3.1.

	
	к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового

	
	

	Размеры окладов (должностных окладов) работников 
МКДОУ детский сад № 1 «Родничок» г. Кедрового


Педагогам и работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по рабочим профессия, устанавливаются должностные оклады на основании                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         Постановления Администрации города Кедрового от  25.01.2023 № 15 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый»:

	№
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	1. 
	Старший воспитатель
	14 866,00

	2. 
	Учитель-логопед
	14 866,00

	3. 
	Музыкальный руководитель
	13653,00

	4. 
	Воспитатель
	14523,00

	5. 
	Педагог-психолог
	14523,00

	6. 
	Инструктор по физической культуре
	13653,00

	7. 
	Младший воспитатель
	8 550,00

	8. 
	Заведующий хозяйством
	10 680,00

	9. 
	Кастелянша
	7 572,00

	10. 
	Повар
	10537,00

	11. 
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	7572,00

	12. 
	Кладовщик
	7572,00

	13. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
	7814,00

	14. 
	Уборщик служебных помещений
	7329,00

	15. 
	Дворник
	7329,00

	16. 
	Сторож
	7329,00


	
	Приложение 3.2.

	
	к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового

	
	

	Положение о премировании работников 

МКДОУ детский сад № 1 «Родничок» г. Кедрового


1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании работников (далее по тексту-«Положение») муниципального казенного образовательного учреждения детский сад №1 «Родничок», (далее по тексту- «МКДОУ г.Кедрового») разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия премирования работников.

1.2. Настоящее Положение распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей должностной оклад, надбавки и доплаты к нему.

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышения ответственности работников МКДОУ детский сад №1 «Родничок» за выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими трудовых обязанностей.

2. Виды премий

2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.

2.2. Педагогическим работникам ежемесячное премирование производится в размере 30% размера должностного оклада.

Ежемесячное премирование осуществляется по итогам работы:

-за строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка МКДОУ детский сад № 1 «Родничок», четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов;

-качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий;

-отсутствие случаев травматизма воспитанников;

-отсутствие обоснованных жалоб со стороны  родителей (законных представителей);

-отсутствие замечаний со стороны администрации МКДОУ детский сад №1 «Родничок».

2.3. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников МКДОУ детский сад №1 «Родничок» по итогам работы за год из фонда экономии заработной по согласованию с Учредителем:

2.3.1. учебно-вспомогательному и техническому персоналу за выполнение дополнительных работ, активное участие в благоустройстве территории детского сада, качественное и оперативное выполнение других особо важных и особо срочных работ, разовых поручений руководства.

2.3.2. педагогическим работникам за выполнение дополнительных работ,  за участие в разработке и реализации мероприятий, направленных на повышение имиджа МКДОУ детский сад №1 «Родничок», активное участие в благоустройстве территории детского сада, качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ.

2.3.3. администрации МКДОУ, согласно положению о заработной плате руководителей образовательных учреждений Администрации г. Кедрового.

3. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий
2.1. Премирование работников МКДОУ детский сад № 1 «Родничок» производится приказом заведующего МКДОУ детский сад № 1 «Родничок» на основании протокола заседания комиссии по распределению премий.

3.2. Ежемесячные премии начисляются работникам по результатам работы за месяц в соответствии с личным вкладом каждого работника.

3.3. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, текущие премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.

3.4. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании приказа заведующего МКДОУ детский сад № 1 «Родничок» с обязательным указание причин лишения или уменьшения размера премии, по согласованию с комиссией по распределению премий.

3.5. Премия (вознаграждение) в связи с 50, 55, 60, 65- летними юбилеями выплачивается согласно пункту 5.1. приложения № 3 к коллективному договору МКДОУ детский сад № 1 «Родничок».

3.6. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц.

	
	Приложение 3.3.

	
	к Положению об оплате труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового

	
	

	Положение об оказании материальной помощи  работникам  
МКДОУ детский сад № 1 «Родничок» г. Кедрового 


I. Общие положения
1.1. Положение об оказании материальной помощи работникам муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1  «Родничок» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников МКДОУ детский сад № 1 «Родничок»  и определяет условия, размер и порядок выплаты материальной помощи работникам муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Родничок» (далее – Учреждение).
1.2. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников Учреждения и утверждается заведующим с учетом мнения Совета МКДОУ.
1.3. Действие Положения распространяется на работников Учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих по основному месту работы.
1.4. Под материальной помощью следует понимать единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы.

1.5. Выплата материальной помощи производится с целью социальной поддержки работников Учреждения. 
1.6. Размеры и выплата материальной помощи не зависят от стажа работы в Учреждении.
1.7. Материальная помощь выплачивается из экономии фонда оплаты труда.

1.8. Оказание материальной помощи работникам Учреждения есть право, а не обязанность 
администрации и зависит от финансового состояния Учреждения и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер материальной помощи.

II. Основания и размеры материальной помощи
2.1.При наличии экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения может оказываться материальная помощь:
2.1.1.в случае утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (квартирная кража) при предоставлении справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.) в размере одного должностного оклада;

2.1.2.при наступлении особых случаев (при предоставлении документов, подтверждающих наступление особых случаев):

1)смерть работника Учреждения или его близких родственников (муж, жена, дети, родители) – в размере одного должностного оклада (при предоставлении копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные связи);

2)необходимость дорогостоящего лечения или длительная болезнь работника учреждения – в размере одного должностного оклада в год (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов).

III. Порядок оказания материальной помощи
3.1.Основанием для рассмотрения вопроса о выделении работнику единовременной материальной помощи является заявление работника на имя заведующего Учреждением с указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением документов, подтверждающих право на ее получение. 

3.2.В связи со смертью самого работника Учреждения материальная помощь выплачивается родственникам умершего работника (супругу (е), детям или родителям) по их заявлению при представлении копий документов, подтверждающих родственные связи (свидетельство о рождении, свидетельство о браке и т. д.).

3.3.Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается заведующим Учреждением в соответствии с настоящим Положением. 

3.4.Оказание материальной помощи работнику оформляется приказом заведующего Учреждением.
IV. Заключительные положения
4.1.Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения заведующим Учреждением и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.
4.2.Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения решением общего собрания работников Учреждения и утверждаются заведующим Учреждением. 

4.3.После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

	
	Приложение 4

	
	к Коллективному договору

	
	МКДОУ детский сад № 1 «Родничок»

	
	на 2023-2026 гг.

	
	

	
	Приложение к решению Думы города Кедрового от 21.12.2015  №96



	Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам МКДОУ детский сад № 1 «Родничок»


1. Возмещение расходов, связанных со служебной командировкой
1. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей. Расходы по проезду при направлении работника в командировку на территории иностранных государств возмещаются ему в том же порядке, что и при направлении в командировку в пределах территории Российской Федерации.

2. Расходы по бронированию и найму жилого помещения на территории Российской Федерации возмещаются работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) в порядке и размерах, определенных настоящим решением. В аналогичном порядке возмещаются подтвержденные соответствующими документами расходы по найму жилого помещения при направлении работников в командировки на территории иностранных государств.

3. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути. В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются по решению руководителя организации при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.

При командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются. Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха.

4. Работнику, в случае его временной нетрудоспособности, удостоверенной в установленном порядке, возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту постоянного жительства.

За период временной нетрудоспособности работнику выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

5. Работнику при направлении его в командировку выдается денежный аванс на оплату расходов по проезду и найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

6. Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой;

2. Размеры возмещения расходов, связанных со служебной командировкой
7. Расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) возмещаются в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 1000 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, размер возмещения составляет 12 рублей в сутки. 

8. Расходы на выплату суточных подлежат возмещению в размере 300 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке (за исключением городов Москва и Санкт-Петербург – 600 рублей) с учетом дней убытия и прибытия из командировки. При командировках в местность, откуда работник исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в командировке работы имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного места жительства суточные не выплачиваются. 

9. Расходы по проезду к месту командировки на территории Российской Федерации и обратно к месту постоянной работы и по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, включают расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта, при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей, но не выше стоимости проезда:

-
железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

-
водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

-
воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

-
автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

При использовании воздушного транспорта для проезда работника к месту командирования и (или) обратно – к постоянному месту работы – проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств – членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту командирования работника либо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок командировки работника.

10. При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, - в размере минимальной стоимости проезда:

-
железнодорожным транспортом - в плацкартном вагоне пассажирского поезда;

-
водным транспортом - в каюте X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте III категории речного судна всех линий сообщения;

-
автомобильным транспортом - в автобусе общего типа;

11. Возмещение расходов в размерах, установленных пунктами 7,8,9,  производится организациями в пределах ассигнований, выделенных им из местного бюджета на служебные командировки. 

12. Расходы, превышающие размеры, установленные пунктами 7,8,9, а также иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя, возмещаются организациями из экономии средств, выделенных из местного бюджета на их содержание, а также за счет средств, полученных организациями от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности.
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ДУМА ГОРОДА КЕДРОВОГО

РЕШЕНИЕ

21.12.2015 











 № 96

Томская область

г. Кедровый

	Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам организаций муниципального образования «Город Кедровый», финансируемых за счет средств местного бюджета


В соответствии со статьями 166, 168 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 3 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Указом Президента Российской Федерации от 30.09.2015 № 492 «О внесении изменения в порядок и условия командирования федеральных государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 18 июля 2005 г. № 813»  

РЕШИЛА:

1.
Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам организаций муниципального образования «Город Кедровый», финансируемых за счет средств местного бюджета (далее – Положение), согласно приложению.

2.
Руководителям муниципальных учреждений муниципального образования «Город Кедровый» привести локальные акты, регламентирующие порядок командирования работников учреждений, в соответствие с Положением, утвержденным настоящим решением.

3.
Признать утратившими силу решения Думы города Кедрового от 17.07.2014 № 56 «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам организаций муниципального образования «Город Кедровый», финансируемых за счет средств местного бюджета», от 12.11.2015 №78 «О внесении изменений в решение Думы города Кедрового от 17.07.2014 № 56 «Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками работникам организаций муниципального образования «Город Кедровый», финансируемых за счет средств местного бюджета».

4.
Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

5.
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на финансово-бюджетную комиссию Думы города Кедрового.

	Председатель Думы города Кедрового

Л.В.Гоза
	
	Мэр города Кедрового

Н.А. Соловьева


	
	Приложение 5

	
	к Коллективному договору

	
	МКДОУ детский сад № 1 «Родничок»

	
	на 2023-2026 гг.

	
	

	Положение о нормах выдачи бесплатной специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты  работников МКДОУ детский сад №1 «Родничок» 
г. Кедрового (на основании приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 767н) 


Приложение N 1
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 октября 2021 г. N 767н
ЕДИНЫЕ ТИПОВЫЕ НОРМЫ ВЫДАЧИ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ПО ПРОФЕССИЯМ (ДОЛЖНОСТЯМ)
	3677
	Помощник воспитателя
	 
	 
	 

	 
	 
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	 
	 
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара

	 
	 
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	 
	 
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.


	3593
	Повар
	 
	 
	 

	 
	 
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	 
	 
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара

	 
	 
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.


	997
	Дворник
	 
	 
	 

	 
	 
	Одежда специальная защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт.

	 
	 
	 
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.

	 
	 
	 
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года

	 
	 
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), от общих производственных загрязнений
	1 пара

	 
	 
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар

	 
	 
	 
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар

	 
	 
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.


Места общественного пользования обеспечиваются для мытья рук из расчета мыло 200 г или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах): заведующий, заместитель заведующего, старший воспитатель, воспитатель, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, делопроизводитель, специалист по кадрам, инженер-энергетик, специалист по охране труда, экономист по договорной и претензионной работе, сторож, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, вахтер, заведующий производством, повар, кладовщик, подсобный рабочий пищеблока, грузчик.      

Основание: 

Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н (ред. от 23.11.2017) "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" (Зарегистрировано в Минюсте России 22.04.2011 N 20562)
	
	Приложение 6

	
	к Коллективному договору

	
	МКДОУ детский сад № 1 «Родничок»

	
	на 2023-2026 гг.

	
	

	Положение порядка предоставления компенсационных выплат работникам МКДОУ детский сад № 1 «Родничок» г. Кедрового, как лицам, проживающим в местностях, приравненным к районам Крайнего Севера
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АДМИНИСТРАЦИЯ   ГОРОДА КЕДРОВОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

С изменениями от 14.10.2019 № 334 «О внесении изменений в постановление Администрации города Кедрового от 21.02.2019 № 66 «Об утверждении порядка предоставления компенсационных выплат лицам, проживающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и работающим в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета»

21 февраля  2019г.


                        

                                             № 66
Томская область 
г.Кедровый


В соответствии с решением Думы города Кедрового от 01.02.2019 № 3 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и работающим в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

        1. Утвердить Порядок предоставления компенсационных выплат лицам, проживающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и работающим в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета согласно приложению.

         2. Рекомендовать организациям и органам, финансируемых из местного бюджета привести в соответствие с настоящим постановлением Положения по учетной политике для целей бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета. 

3. Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене городского округа «Город Кедровый», разместить на официальном сайте Администрации города Кедрового в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www. kedradm.tomsk.ru.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра по социальной политике и управлению делами.

И.о. Мэра








                 И.Н.Алексеева
	
	Приложение 

	
	утверждено 

постановлением

Администрации города Кедрового

от 21 февраля 2019 № 66

	
	

	Порядок предоставления компенсационных выплат лицам, проживающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и работающим в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета


I. Компенсация расходов на оплату стоимости  проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно
1. Лица, проживающие в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и работающим в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета, имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы у данного работодателя. 
2. Оплата производится в зависимости от вида используемого транспорта по фактическим расходам (за исключением оплаты стоимости проезда личным транспортом), но не выше:

а) оплата проезда на воздушном транспорте производится в размере, не превышающем тарифы, установленные для проезда железнодорожным транспортом.

б) на железнодорожном транспорте - по тарифам плацкартного вагона пассажирского поезда;

в) водным транспортом - в каютах 10 группы на судах морского флота и в каютах 3 категорий на судах речного флота;

г) по шоссейным и грунтовым дорогам - на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси, исключениями являются отсутствие другого вида транспорта и случай, предусмотренный пунктом 6.1 настоящего порядка).

3. Исключен.

4. В случаях если авиационный транспорт является единственным средством сообщения к месту использования отпуска и обратно проживания работника, то работнику компенсируются расходы по оплате проезда и обратно авиационным транспортом по тарифам экономического класса (исключением является случай, предусмотренный пунктом 6.1 настоящего порядка).

5. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем на основании следующих документов, подтверждающих проведение отпуска с использованием личного транспорта:

а) документ, подтверждающий факт проведения отпуска в другой местности (путевка, свидетельство о регистрации по месту пребывания и др.);

б) документ, подтверждающий право собственности на автотранспортное средство, или иной документ, подтверждающий право эксплуатации автотранспортного средства;

в) кассовые чеки автозаправочных станций (в чеках автозаправочных станций должно быть указано наименование организации, продавшей топливо, ИНН, дата и время продажи, марка топлива, цена, количество и стоимость проданного топлива. В случае отсутствия в чеке информации о проданном топливе (марка, цена, количество литров), необходимо к чеку АЗС приложить товарный чек с указанием всех необходимых реквизитов.

6. Компенсация стоимости горюче-смазочных материалов производится по кратчайшему пути следования, но не выше установленных производителем норм расхода топлива и горюче-смазочных материалов на автомобильном транспорте.

        6.1. Оплата проезда по маршруту Кедровый-Томск-Кедровый производится по фактическим расходам (за исключением оплаты стоимости проезда личным транспортом), но не выше

а) авиационным транспортом по тарифам экономического класса;

б) по шоссейным и грунтовым дорогам – на автомобильном транспорте общего пользования, 1700 рублей.

7. Если работник проводит время своего отпуска в нескольких местах отдыха, то ему возмещаются расходы по проезду и провозу багажа только до одного избранного им места, а также расходы по обратному проезду от того же места.

8. В случае использования работником отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом требований, установленных настоящим Порядком.

При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

9. В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту, работником представляется справка о стоимости перевозки по территории Российской Федерации из аэропорта отправления до ближайшего к месту пересечения государственной границы аэропорта на туже или ближайшую дату вылета по минимальному тарифу в салоне экономического класса, включенной в стоимость перевозочного документа (билета), выданная транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее- Транспортная организация), и справка от туристической организации (туроператора или турагента), подтверждающая стоимость перелета до места проведения отпуска. При отсутствии возможности получения справки о стоимости перевозки по территории Российской Федерации из аэропорта отправления до ближайшего к месту пересечения государственной границы аэропорта может быть представлена справка о коэффициенте полета по территории Российской Федерации, выдаваемая агентством по продаже авиабилетов в соответствии с ортодромической таблицей расчета расстояний.  

10. Работодатель также компенсирует стоимость проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (мужу, жене, несовершеннолетним детям) независимо от времени использования отпуска.

Компенсационные выплаты производятся, если члены семьи работника на дату выезда к месту проведения отдыха не работают и проживают в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, а возраст детей работника не превышает 18 лет.

11. До выезда к месту проведения отдыха неработающих членов семьи работник представляет работодателю:

а) заявление на оплату стоимости проезда и провоза багажа членов его семьи;

б) свидетельство о заключении брака;

в) свидетельство о рождении ребенка;

г) справку о проживании членов семьи в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, либо копии паспортов с отметкой о регистрации по месту жительства;

д) трудовую книжку неработающего супруга (мужа, жены) или справку налоговых органов о том, что физическое лицо не является налогоплательщиком и не зарегистрировано в качестве предпринимателя без образования юридического лица, либо документы, подтверждающие факт иждивенчества.

12. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно представляется работником не позднее чем за 10 рабочих дней до начала отпуска.

Компенсация расходов производится исходя из примерной стоимости проезда на основании представленного работником заявления не позднее чем за 3 рабочих дня до отъезда работника в отпуск.

13. Для окончательного расчета работник обязан в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска представить отчет о произведенных расходах с приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, багажных квитанций, других транспортных документов), подтверждающих расходы работника и членов его семьи. В случаях, предусмотренных настоящим Порядком, работником представляется справка о стоимости проезда, выданная транспортной организацией, осуществившей перевозку.

14. Работник обязан полностью вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно или не представил документы, подтверждающие расходы, в течение 3 рабочих дней с даты выхода на работу из отпуска.

15. При утрате проездных билетов, но при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности, оплата проезда к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

16. Выплаты, предусмотренные настоящим разделом, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно и провоза багажа.

17. Компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются работнику, работающему в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета только по основному месту работы.

II. Компенсация расходов, связанных с переездом  на работу в местности, приравненные к районам Крайнего Севера
18. Компенсация расходов, связанных с переездом лица, заключившего трудовой договор о работе в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, производится на основании заявления работника при поступлении на работу о компенсации расходов с указанием:

а) фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии);

б) при наличии члена семьи, имеющего право на компенсацию, - его фамилии, имени, отчества (последнее - при наличии), даты рождения;

в) маршрута следования;

г) стоимости проезда.

19. Заявление на компенсационные выплаты, связанные с переездом, предоставляется работником до даты заключения трудового договора.

20. К заявлению прилагаются следующие документы и могут быть предоставлены в течение 30 дней.

а) справки о снятии с регистрационного учета работника и членов его семьи с места убытия;

б) справки о постановке на регистрационный учет работника и членов его семьи на территории расположенной в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера; 

в) документы, подтверждающие расходы работника и членов его семьи по проезду и провозу багажа;

г) копии документов, подтверждающих родственные отношения работника и лиц, указанных им в качестве членов его семьи;

д) в случае, предусмотренном пунктом 13 настоящего Порядка, работником представляется справка о стоимости проезда и провоза багажа, выданная транспортной организацией.

21. К членам семьи, имеющим право на указанную компенсацию, относятся переезжающие с работником супруг (супруга), несовершеннолетние дети и родители обоих супругов.

22. Компенсация расходов, связанных с переездом на работу в местность, приравненную к районам Крайнего Севера, производится по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом. Провоз багажа по маршруту Томск- Кедровый оплачивается по фактическим расходам, но не более 30 рублей за 1 километр.

23. При отсутствии документов по проезду и провозу багажа компенсация производится на основании справки транспортной организации о стоимости проезда и провоза багажа по кратчайшему маршруту следования в размере минимальной стоимости проезда и провоза багажа железнодорожным транспортом.

24. В течение 30 дней со дня представления работником заявления и документов в соответствии с пунктами 18-20 настоящего Порядка организация или орган, финансируемый из местного бюджета производит оплату компенсации расходов, связанных с переездом.

25. Авансирование расходов, связанных с переездом на работу в местности, приравненные к районам Крайнего Севера, не допускается.

26. Компенсации, предусмотренные настоящим разделом, предоставляются работнику организации или органа, финансируемого из местного бюджета только по основному месту работы.

27. В случае, если работник не отработал год в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета, расположенных в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, компенсация удерживается пропорционально отработанному времени.

III. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства  в другую местность в пределах Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора

28. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в другую местность в пределах Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора, производится при следующих условиях:
а) право на компенсацию указанных расходов возникает у работника, проработавшего у работодателя не менее года;

б) переезд к новому месту жительства осуществлен не позднее одного года со дня увольнения из организации или органа, финансируемого из местного бюджета;

в) организация или орган финансируемый из местного бюджета - последнее основное место работы работника перед переездом на новое место жительства;

г) заявление на компенсационные выплаты, связанные с переездом, представлено работником до даты прекращения трудовых отношений (за исключением случая смерти работника).

29. К членам семьи, имеющим право на указанную компенсацию, относятся переезжающие с работником муж (жена), несовершеннолетние дети и родители обоих супругов, проживавшие на дату расторжения трудового договора совместно с работником и находящиеся на его иждивении.

30. В стоимость провоза багажа включаются все документально подтвержденные расходы работника, связанные с перевозкой багажа семьи до нового места жительства, включая погрузочно-разгрузочные работы.

31. Компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства, производится по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом. Компенсация расходов по провозу багажа по маршруту Кедровый -Томск производится по фактическим расходам, но не более 30 рублей за километр. Расходы компенсируются в месячный срок после предоставления следующих документов:

а) справки о составе семьи на дату расторжения трудового договора;

б) справки о снятии с регистрационного учета работника и членов его семьи;

в) проездных документов;

г) транспортных накладных, квитанций по оплате услуг по погрузке и выгрузке багажа и других документов, подтверждающих произведенные расходы.

32. В случае наличия в составе семьи работника работающих членов его семьи, переезжающих вместе с ним, работодатель принимает меры к привлечению другого работодателя к долевому участию в возмещении расходов.

33. В случае смерти работника стоимость проезда и провоза имущества его семьи к прежнему месту жительства оплачивается членам семьи умершего при условии подачи ими заявления на компенсационные выплаты в течение одного месяца со дня смерти работника.

IV. Процентная надбавка к заработной плате

34. Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они проживали в указанных районах и местностях не менее пяти лет.

Перечень документов, подтверждающих срок проживания на Севере:

- справка с места жительства;

- справка с места учебы.

35. Молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее года в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и вступившей в трудовые отношения, процентная надбавка начисляется в размере 10% по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10 % за каждые последующие шесть месяцев работы.

36. Руководителям и специалистам муниципальных учреждений, органов местного самоуправления процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если работник приглашен для нужд муниципального образования «Город Кедровый» на вакантную должность.

V. Заключительные положения
37. Компенсация расходов, указанных в настоящем Порядке, производится за счет и в пределах средств, предусмотренных на содержание организаций и органов, финансируемых из местного бюджета.
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	ПЕРЕЧЕНЬ
профессий (должностей) работников которые проходят обязательные предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров


	Наименовании профессии
	Периодичность прохождения аттестации на знание санитарных норм и правил
	Периодичность прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований)
	Лабораторные и функциональные исследования

	Заведующий

Заместитель  заведующего по ВМР

Заместитель заведующего по АХР

Воспитатель

Младший воспитатель

Педагог-психолог

Делопроизводитель

Музыкальный руководитель

Инструктор по физкультуре

Учитель-логопед

Машинист по стирке и ремонту белья

Уборщик служебных помещений

Специалист по кадрам

Специалист по ОТ

Рабочий по обслуживанию здания

Дворник

Сторож 

Экономист по договорной и претензионной работе

Вахтер

Кастелянша

Начальник хозяйственного отдела
	- предварительная 
(при поступлении на работу);

- периодическая 
(1 раз в 2 года).
	- предварительная 
(при поступлении на работу);

- периодическая 
(1 раз в год).
	Крупнокадровая флюорография 1 раз в год и при поступлении на работу, исследование крови на сифилис - при поступлении на работу и 1 раз в год, мазки на гонорею – при поступлении на работу и 1 раз в год, бак. анализ  - при поступлении на работу.
Терапевт и дерматовенеролог при поступлении и 1 раз в год.
Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в дальнейшем - по эпидпоказаниям.
Исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем - не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям.
Мазок из зева и носа на наличие патогенного стафилококка при поступлении на работу, в дальнейшем - по медицинским и эпидпоказаниям

	Повар, шеф-повар

Подсобный рабочий

Кладовщик 


	- предварительная 
(при поступлении на работу);

- периодическая 
(1 раз в 2 года).
	- предварительная 
(при поступлении на работу);

- периодическая 
(1 раз в год).
	Крупнокадровая флюорография 1 раз в год и при поступлении на работу, исследование крови на сифилис - при поступлении на работу и 1 раз в год, мазки на гонорею – при поступлении на работу и 1 раз в год, бак. анализ  - при поступлении на работу, анализ на яйца глист – при поступлении на работу и 1 раз в год.
Терапевт и дерматовенеролог при поступлении и 1 раз в год


Основание
См. СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28

См. также СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)", утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 2020 г. N 16.
Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 01.02.2022) "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.01.2021 N 62277)
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Об утверждении порядка предоставления компенсационных выплат лицам, проживающим в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и работающим в организациях и органах, финансируемых из местного бюджета
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