


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 53, 57, 61). 

1.2. Данный документ регулирует порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Муниципальным казенным дошкольным 

образовательным учреждением - детским садом № 1 г. Кедрового (далее- ДОУ) и родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

 

2. Порядок возникновения образовательных отношений 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений между ДОУ и  

родителями (законными представителями) является приказ заведующего ДОУ о зачислении 

несовершеннолетнего воспитанника в дошкольное образовательное учреждение. 

2.2. Изданию приказа о зачислении несовершеннолетнего обучающихся в ДОУ 

предшествует заявление родителя (законного представителя) о приеме обучающегося в ДОУ и 

заключение договора об образовании. 

2.3. Права и обязанности участников образовательного процесса, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными актами ДОУ, возникают с даты зачисления 

несовершеннолетнего ребенка в дошкольное образовательное учреждение. 

2.4. Отношения между ДОУ, осуществляющим образовательную деятельность, и 

родителями (законными представителями) регулируются договором об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования (далее - Договор). Договор заключается 

в простой письменной форме между ДОУ, в лице заведующего, и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося. 

 

3. Порядок приостановления образовательных отношений 

3.1. За обучающимся ДОУ сохраняется место: 

 болезнь ребенка (при предоставлении родителями (законными представителями) 

медицинской справки); 

 санаторно-курортное лечение ребенка (по заявлению родителей (законных 

представителей) и копии санаторно-курортной карты); 

 организация отдыха и оздоровление ребенка на срок до 30 дней в течение 

календарного года (по заявлению родителей (законных представителей); 

 медицинское обследование ребенка (по заявлению родителей (законных 

представителей) и направлению врача); 

 рекомендации лечащего врача ребенка о временном ограничении посещения 

муниципального образовательного учреждения, реализующего образовательные программы 

дошкольного образования (по заявлению родителей (законных представителей и направлению 

врача)); 

 ежегодный оплачиваемый отпуск родителя (законного представителя), отпуск 

родителя (законного представителя) без сохранения заработной платы до пяти календарных дней, 

предоставляемых в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

(по заявлению родителя (законного представителя)); 

 выходные дни родителей (законных представителей) при режиме рабочего 

времени, предусматривающем предоставление выходных дней по скользящему графику (по 

заявлению родителей (законных представителей)); выходные дни родителя (законного 
представителя) ребенка, предоставляемые для ухода за детьми-инвалидами (ребенком-

инвалидом) (по заявлению родителей (законных представителей)); 

 болезнь родителя (законного представителя), если ребенок воспитывается в 

неполной семье (при предоставлении копии листка нетрудоспособности родителя (законного 

представителя) и документов, подтверждающих неполный состав семьи); 

 температурные условия погоды, препятствующие посещению ребенком 

муниципального образовательного учреждения (- 32о С и ниже). 

 карантин в муниципальном образовательном учреждении. 

 сохранение режима функционирования «повышенная готовность» в условиях 



раcпространения новой коронавирусной инфекции (COVID – 19) родительская плата за дни 

непосещения ребенком ДОУ не взимается. 

3.2. В каждом случае непосещения ребенком муниципального образовательного 

учреждения (за исключением случаев, связанных с температурными условиями погоды, 

карантина в муниципальном образовательном учреждении, отдыха и оздоровления ребенка 

сроком до 30 дней в течение календарного года, сохранение режима функционирования 

«повышенная готовность» в условиях раcпространения новой коронавирусной инфекции (COVID 

– 19)), родители (законные представители) обязаны предоставить документальное 

подтверждение причин непосещения ребенком муниципального образовательного учреждения. 

 

4. Порядок прекращения образовательных отношений 

4.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

несовершеннолетнего обучающегося из ДОУ: 

- в связи с получением образования (завершением обучения); 
- досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 Федерального закона  

«Об образовании в Российской Федерации». 

4.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

- по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося в ДОУ, в том числе в случае ликвидации ДОУ. 

4.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой 

возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 

обучающегося перед ДОУ. 

4.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

заведующего ДОУ об отчислении несовершеннолетнего обучающегося из этой организации. 

Если с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен 

договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении 

образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа заведующего 

ДОУ об отчислении обучающегося из этой организации. 

Права и обязанности участников образовательных отношений, предусмотренные 

законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.5. ДОУ в случае досрочного прекращения образовательных отношений по 

основаниям, не зависящим от воли организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, обязано обеспечить перевод несовершеннолетних обучающихся в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность, и исполнить иные обязательства, 

предусмотренные договором об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования. 

В случае прекращения деятельности ДОУ, а также в случае аннулирования лицензии на 

право осуществления образовательной деятельности, Учредитель образовательной организации 

обеспечивает перевод несовершеннолетних обучающихся с согласия родителей (законных 

представителей) в другие образовательные организации, реализующие соответствующие 

образовательные программы. 


