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ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ  
В МБДОУ детский сад №1 «Родничок»
	 № п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный, исполнитель
	Срок исполнения

	1.
	Организация и проведение индивидуальной разъяснительной работы с сотрудниками МБДОУ по соблюдению Кодекса этики и служебного поведения
	Старший воспитатель, заведующий
	постоянно

	2.
	Соблюдение в процессе трудовой деятельности Кодекса этики и служебного поведения работников МБДОУ
	Заведующий
	По мере необходимости

	3.
	Организация работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МБДОУ и урегулированию конфликта интересов
	Председатель комиссии
	постоянно

	4.
	Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам 
	Заведующий
	Постоянно

	5.
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Заведующий
	ежегодно

	6.
	Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	Заведующий


	в течение года

по мере поступления

	7.
	Организация проверки достоверности представляемых сотрудниками персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в ДОУ
	Заведующий
	Постоянно

	8.
	Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ:

- локальные акты учреждения по противодействию коррупции;
- план по антикоррупционной деятельности;
-обновление информации в разделе «противодействие коррупции»
	Заведующий, старший воспитатель
	По мере принятия

По мере необходимости

	9. 
	Проведение мероприятий по формированию в МБДОУ негативного отношения к дарению (принятию) подарков сотрудниками в связи с их должностным положением или в связи с исполнениям ими служебных обязанностей
	Ответственный за антикоррупционную политику в МБДОУ 
	В течение года

	10.
	Осуществление организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению сотрудниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или просьба о даче взятки
	Заведующий
	В  течение года

	11.
	Осуществление сотрудничества МБДОУ с правоохранительными органами: обеспечение принятия в установленном порядке мер юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Ответственный за антикоррупционную политику в МБДОУ 
	В течение года

	12.
	Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников  ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг.
	Воспитатели
	1 раз в полугодие

	13.
	Обеспечение контроля за осуществлением закупок в соответствии с планом - графиком
	заведующий
	В течение года

	13.
	Проведение мониторинга цен для определения начальной (максимальной) цены контракта (договора)
	
	

	14.
	Проведение приемки и экспертизы поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг на предмет их соответствия условиям заключенных контрактов (договоров)
	Ответственные за приемку товаров

	В течение года

	15.
	Проведение внутреннего контроля

	
	Организация проведения выборочных проверок в МБДОУ по:
-недопущению составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	Ответственный за антикоррупционную политику в МБДОУ 
	Один раз в полугодие



Отчет по плану работы – 1 раз в год
