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Введение
Детский сад №1 «Родничок»  был открыт в 1987 году как структурное подразделение НГДУ «Лугинецкнефть». В 1998году был передан в муниципалитет города Кедрового. В 2000году получил лицензию на образовательную деятельность и аттестовался на МДОУ – детский сад общеразвивающего вида II категории №1 «Родничок». В 2005 году подтвердил свой статус в результате аттестации, аккредитации и лицензирования учреждения. В 2010 году учреждение прошло процедуру лицензирования и аккредитации. В июле 2011 года произошло переименование детского сада на муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад общеразвивающего вида II категории №1 «Родничок» г. Кедрового. В июле 2015 года Устав МБДОУ детский сад №1 «Родничок» был приведен в соответствие с Федеральным законом  об образовании в Российской Федерации от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ. Изменилось название детского сада – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового.
Основной целью МБДОУ детского сада №1 «Родничок» является повышение качества общеобразовательных услуг, создание условий для достижения каждым ребенком, посещающего МБДОУ, стартовых возможностей перед поступлением в школу, согласно Государственному Федеральному стандарту к структуре образовательной программы ДОУ. 

Цель настоящего доклада – информировать общественность о деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения - детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового, дать объективные и сопоставимые данные о состоянии и результатах работы в 2016-2017 учебном году.

При подготовке доклада использованы:
· Письмо Министерства образования и науки от 28 октября 2010г. №13-312 «О подготовке Публичных докладов»
· Положение «О подготовке Публичных докладов региональных (муниципальных) органов управления образованием и образовательных учреждений Томской области» утвержденный распоряжением №340-р от 02.06.2011 г. Департамента общего образования Томской области.

· «Методические рекомендации по подготовке ежегодных открытых информационно – аналитических докладов о состоянии и результатах системы образования на муниципальном и дошкольном уровне»; ОГУ Региональный центр развития образования Томской области; 

· статья С. Г. Косарецкого и Т.А. Мерцаловой «Публичный доклад в дошкольном учреждении»;  журнал «Справочник руководителя дошкольного учреждения» МЦФЭР №2, 2009 г.
· «Положение о подготовке Публичных докладов образовательных учреждений муниципального образования «Город Кедровый», утвержденного приказом №117 от 01.10.2012г. руководителя отдела образования Администрации  МО «Город Кедровый» 
Доклад написан заведующим МБДОУ детский сад №1 «Родничок» Н. П. Дубчак, статистические данные и аналитические результаты подготовлены старшим воспитателем Л. С. Лихомановой, логопедом Ж. А. Кузнецовой, воспитателями С. В. Могильниковой, И. В. Мироновой. 

Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения

1.1. Тип, вид, статус

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение – детский сад №1 «Родничок» г. Кедрового принимает всех детей города Кедрового Томской области. Здание  построено по типовому проекту в 1986г.; двухэтажное, центральное отопление и водоснабжение.
 
1.2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности

Лицензия № 1583 от 04 сентября 2015г. на право ведения образовательной деятельности серия 70Л01 № 0000594 выдана Комитетом по контролю, надзору и лицензированию в сфере образования. 
ИНН 7023001518, ОГРН 1037000421017

 Место нахождения Учреждения:     Томская область, г. Кедровый, 1 мкр, д.4, Пассажирский транспорт между микрорайонами города отсутствует, к детскому саду из любой точки города можно дойти пешком за 10 минут. Существуют подъезды для машин (частных). Выхода на проезжую часть с территории детского сада нет.

1.3.  Режим работы, структура и количество групп 
График посещения ребенком МБДОУ
· Рабочая неделя – пятидневная.

· Длительность пребывания детей дошкольного возраста – 10,5 часов, ежедневный график работы групп с 7.30 до 18.00.
· Групп выходного дня нет.
· Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.

Контингент воспитанников детского сада представлен детьми с 1,5-х до 7-ми  лет. 
Количество групп – 6,  из них: 2 группы раннего возраста, 3 группы дошкольного возраста и 1 группа комбинированного вида (дети с ОНР), которая комплектуется воспитанниками ДОУ по решению психолого-медико-педагогического консилиума (ПМПк).
В 2016-2017 учебном году в детском саду функционировало 6 групп:

	Первая младшая группа    (от 2 до 3 лет)
	Смешанная группа (от 1,5 до 3 лет)
	Вторая младшая группа (от 3 до 4 лет)
	Средняя группа  (от 4 до 5 лет)
	Старшая группа 

(от 5 до 6 лет)
	Логопедическая группа

(от 5 до 7 лет)
	Итого:

	21
	22
	29
	26
	27
	21
	146


Социальный паспорт семей:
Всего семей - 121
	Полная семья
	Воспитывает мать или отец
	Многодетные семьи
	Малообеспеченные семьи
	Семьи опекунов

	84%
	16%
	14%
	16%
	3%


1.4. Структура управления
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, решениями Учредителя и соответствующих органов управления образованием, Уставом МБДОУ на принципах демократичности, открытости, профессионализма, родительским договором. 
Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.
Административное управление осуществляет заведующий МБДОУ – Дубчак Нина Петровна.

 Учредителем МБДОУ является муниципальное образование «Город Кедровый». От имени  муниципального образования «Город Кедровый» права учредителя МБДОУ осуществляет Администрация города Кедрового, отдел образования города Кедрового.

[image: image1]
Формами самоуправления МБДОУ являются:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Совет МБДОУ;

- Педагогический совет.


Характерной особенностью управленческой модели МБДОУ является четкое распределение функциональных обязанностей между участниками педагогического процесса: членов Совета МБДОУ, заведующего МБДОУ, старшего воспитателя, воспитателей, педагогов, родителей детей, посещающих МБДОУ, перевод контроля на взаимоконтроль и самоконтроль.

Реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса. 

Управление педагогической деятельностью осуществляется Педагогическим советом. Вопросы его компетенции определены Уставом и Положением о дошкольном учреждении. 

1.5. План развития и приоритетные задачи на 2016-2017 учебный год.
ЦЕЛЬ: Обеспечить нормативные, организационные и программно-методические условия для реализации Основной общеобразовательной программы МБДОУ  детский сад №1 «Родничок» в соответствии с ФГОС.
В 2016-17  учебном году коллектив педагогов МБДОУ детский сад №1 «Родничок» работал над задачами:

1. Формирование профессиональной компетенции педагогов в области освоения новых ФГОС ДО;

2. Пополнение комфортной предметно-развивающей и речевой среды, как одно из главных условий полноценного общего и речевого развития дошкольников;

3. Активизация работы педагогов и родителей по использованию технологии проектирования с целью повышения качества работы по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников в условиях ФГОС ДО.

Стратегия развития МБДОУ детский сад №1 «Родничок» связана с этапом освоения Общеобразовательной Программы ДОУ. Основная цель программы – построение образовательного процесса в МБДОУ в соответствии с федеральным государственным стандартом к структуре образовательной программы дошкольного образования.
1.6. Наличие сайта учреждения

Согласно статьи 32 Закона РФ «Об образовании», в МБДОУ создан официальный интернет-сайт, обеспечивающий доступность и открытость информации об организации образовательного процесса.

Целевая аудитория сайта - работники образования, родители и дети.

Цели: поддержка процесса информатизации в ДОУ путем развития единого образовательного информационного пространства образовательного учреждения; представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе.

Задачи: 

· обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения;

· реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;
· информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ. 

1.7.Контактная информация

Заведующий МБДОУ детский сад №1 «Родничок» – Нина Петровна Дубчак

(: 636615,  Российская Федерация, Томская область, город Кедровый, 1 микрорайон, дом 4.
(: 8 (38250) 35438
· : rodnichokkedr1@vtomske.ru 

· : http:// kedr-rodnichok.dou.tomsk.ru
Раздел 2. Особенности образовательного процесса
2.1. Содержание обучения и воспитания детей.
Ведущее направление деятельности – осуществление воспитательно-образовательного процесса в группах следующих видов: общеразвивающие группы  - 5 групп и группа комбинированной направленности - 1 логопедическая группа.

В 2016-2017 учебном году педагогический коллектив  детского сада работал по Образовательной программе ДОУ, с учетом требований программы  «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой 
 Дополнительные программы:
ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

     Задачи физического воспитания и оздоровления детей более эффективно позволяет решать программа Степанковой Э. Я. «Физическое воспитание в детском саду». 

СОЦИАЛЬНО-НРАВСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ

Задачи ознакомления воспитанников с социальной действительностью в полной мере позволяет решать программа Н. В. Алешина «Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной действительностью».

КОРРЕКЦИОННО-ЛОГОПЕДИЧЕСКАЯ РАБОТА

    Коррекционно-речевое развитие в МДОУ осуществляется на основе Программы обучения и воспитания детей с ОНР (Т. Б. Филичева, Г. В. Чиркина);  Программа по логопедической работе с детьми, в условиях разновозрастной группы (5-7 лет) (авт. Учитель-логопед МБДОУ Кузнецова Ж. А.)
ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

       Многими педагогами выбрана «Программа по изобразительной деятельности в детском саду» Г.С. Швайко. 

      Одно из направлений художественно-эстетического  развития детей – музыкально-ритмическое воспитание, для эффективного решения задач которого используется программа  К. В.Тарасовой «Гармония». 
ВОСПИТАНИЕ И РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ РАННЕГО ВОЗРАСТА

    В учреждении функционировали 2 группы детей раннего возраста (2-3года). 
   Педагоги данных групп для реализации задач образовательной программы ДОУ   использовали пособие «Дети раннего возраста в дошкольных учреждениях» (К.Л. Печора, Г.В. Пантюхина, Л.Г. Голубева).

Для развития музыкальности у детей раннего возраста (3-й год жизни) используется программа «Малыш» авт. В.А. Петрова.
Реализуемые программы и методики соответствуют требованиям на право ведения воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ. Целостность педагогического процесса обеспечивается полностью. Осуществляется работа по проведению профилактических и лечебных мероприятий, способствующих снижению заболеваемости в ДОУ. ДОУ осуществляет коррекцию речи детей с пятилетнего возраста (логогруппа).

Использование образовательных технологий 

• Здоровьесберегающие технологии. Это система мер, включающая взаимосвязь и взаимодействие всех факторов образовательной среды, направленных на сохранение здоровья ребенка на всех этапах его обучения и развития. В концепции дошкольного образования предусмотрено не только сохранение, но и активное формирование здорового образа жизни и здоровья воспитанников. 

• Информационно-коммуникационная технология. Это создание единого информационного образовательного пространства ДОУ, активизация познавательной деятельности детей, повышение эффективности занятия, углубление межпредметных связей и интеграция, формирование мотивации к учению; развитие коммуникативных способностей. 

• Технология проектирования, ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых. Активное применение проектирования в детском саду дает возможность ребенку дошкольнику осваивать новые способы человеческой деятельности в социокультурной среде, развивать его компетентность.

 • Технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных способов действия , умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как партнер, функция которого заключается не в передаче знаний, а в организации собственной деятельности детей. Она построена на общении детей, совместном решении задач, педагогическом творчестве и компетентности. 

• Метод поисковой деятельности. Главное достоинство этого метода заключается в том, что он дает детям реальное представление о различных сторонах изучаемого объекта, о его взаимоотношениях с другими объектами и со средой обитания. Экспериментирование пронизывает все сферы детской деятельности, обогащая память ребенка, активизируя мыслительные процессы, стимулируя развитие речи, становится стимулом личностного развития дошкольника.

 • Технология проблемного обучения, позволяющая выработать у ребенка умения и навыки самостоятельного поиска способов и средств решения проблемных задач. Проблема сама прокладывает путь к новым знаниям и способам действия. 

• Метод наглядного моделирования, направленный на развитие пространственного воображения, что позволяет воспринимать сложную информацию и зрительно представить абстрактные понятия. 

Особую актуальность данный метод имеет в работе по речевому развитию дошкольников. Данные педагогические технологии и методы стимулируют активность детей, создают положительный эмоциональный настрой, что, как следствие, ведет за собой сохранность физического и психического здоровья. В результате чего у детей повышается познавательная активность, заинтересованность, любознательность. Обязательным условием реализации всех программ и использования технологий является личностно ориентированный характер взаимодействия сотрудников ДОУ с детьми.

 Личностно ориентированное взаимодействие и ответственность педагогов за качество образования позволяют наиболее полно удовлетворять образовательные потребности детей, запросы родителей, что эффективно повышает качество воспитания и образования в целом. Обеспечение достижений запланированных результатов осуществляется: 

- в режиме работы дошкольного образовательного учреждения; 

- в ведущих формах проведения занятий; 

в организации предметно-развивающей среды; 

- в подборке кадров;

 - в особенностях организации и проведения различных мероприятий; 

- в установлении социального партнерства; 

- во взаимодействии с семьей; 

- в традициях дошкольного образовательного учреждения и др.
Вся методическая работа строится на основе Концепции дошкольного воспитания. 

Главной задачей развития коллектив  считает разработку новых подходов к дошкольному воспитанию – от учебно-дисциплинарной к личностно-ориентированной модели построения педагогической работы с детьми. Важнейшими направлениями методической работы являются: 

· Совместный поиск наиболее эффективный форм и методов работы с детьми.
· Обобщение, распространение и внедрение передового опыта.
· Совершенствование педагогического мастерства.
· Реализация творческих интересов педагогов с целью наиболее полного самовыражения личности.
 Указанные направления и поставленные задачи реализуются в различных формах  методической работы. Это  педагогические советы и семинары-практикумы, круглые столы и деловые игры, тренинги и дискуссии, решение проблемных задач  и практических ситуаций.

Ключевые позиции педагогического коллектива состоят в следующем: охрана и укрепление здоровья детей (как физического, так и психического), гуманизация целей и принципов образовательной работы  с детьми, раскрепощение условий жизни детей и работы воспитателей.

Планирование воспитательно-образовательной и методической работы осуществляется с учетом всех дидактических принципов, на основе  прогрессивных идей и достижений современной науки и практики, а также с учетом результатов диагностики выполнения программы каждой группой и наблюдений педагогического процесса.

Непосредственное планирование воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основе гибкого режима дня, предполагающего приспособление к индивидуальным особенностям ребенка, состоянию его здоровья, уровню работоспособности и выносливости, полное удовлетворение его психофизических потребностей, а также на основе учебного плана, предполагающего распределение нагрузки в соответствии с программными задачами, возрастом детей и спецификой групп.

2.2. Охрана и укрепление здоровья детей

Исходя из принципа “здоровый ребенок – успешный ребенок”, коллектив считает невозможным решение проблемы воспитания социально адаптированной личности без осуществления системы мероприятий по оздоровительной работе и физическому воспитанию детей. Поэтому в настоящее время в качестве одного из приоритетных направлений педагогической деятельности выделяется создание здоровьесохраняющей среды в условиях детского сада.
Профилактические мероприятия, направленные на всех детей и их родителей, планируются ежегодно. В 2014-2015 учебном году запланированные мероприятия выполнены в полном объеме. 
Закаливающие мероприятия осуществляются круглый год, но их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды.

Обширная профилактическая работа включает в себя:

· облегченную одежду для детей в детском саду

· соблюдение сезонной одежды детей на прогулке, учитывая их индивидуальное состояние здоровья.

· соблюдение температурного режима в течение дня

· дыхательную гимнастику после сна

· мытье прохладной водой рук по локоть

· правильную организацию прогулки и ее длительность
· лечебное смазывание носа оксалиновой мазью (профилактика ОРЗ, ОРВИ, гриппа)

· введение в рацион питания витаминизированных  напитков «Валетек», «Иммунотоник» и др.

· проведение плановых профилактических прививок 
· пешие прогулки

· праздник «Азбука безопасности» в рамках акции «Неделя безопасности» 

· «Осенний спортивный праздник»
2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
На основании результатов заседания ПМПк отбору в логопедическую группу было зачислено  21 детей:

12 –  воспитанники подготовительного возраста (2-ой год)  и 9 – дети старшего возраста. 

· Фонетический дефект –5  детей; 

· Фонетико-фонематическое недоразвитие речи – 5  детей;

· Общее недоразвитие речи – 11  детей

Коррекционно-логопедическая работа строилась на основе

·   программы «Коррекция нарушения речи» Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркиной, Т.В. Тумановой

· программы по логопедической работе с детьми, в условиях разновозрастной группы (5-7 лет)

· Использовался опыт работы Л.С.Смирновой «Логопедия в детском саду», Т.А.Ткаченко «Если ребёнок плохо говорит».

     В течение года проводилась работа над коррекцией звукопроизношения и лексико-грамматическим строем речи, развитием связной речи, фонетико-фонематической системы языка, навыков звукового анализа и синтеза, развитием графических навыков.

Вся коррекционная работа (коррекционно-развивающие занятия, индивидуальная работа с детьми по постановке и автоматизации звуков, развитию фонематического слуха, формированию лексико-грамматического строя речи и т.д.) была проведена в соответствии с календарно-тематическим планированием на 2016-2017 уч.год. 

     В запланированные сроки (декабрь-январь) был проведён логопедический мониторинг с целью выявления динамики развития речи в коррекционно-образовательном процессе каждого из ребёнка, занимающихся в логогруппе. Все дети оставлены для продолжения коррекционной работы.

      Итоговая  диагностика в конце учебного года (май) для контроля эффективности коррекционно-логопедической работы выявила положительную динамику в развитии речи детей:

Итоговый мониторинг звукопроизносительных навыков в логопедической группе
	Результаты обследования звукопроизношения
	Начало года (21 ребёнка)
	Конец года (19 детей)

	Звуки поставлены
	0 %
	7/37%

	Звуки поставлены, но треб. контроль
	0 %
	7/37%

	Требуется постановка одного, двух звуков
	10/45%
	4/21%

	Требуется постановка более двух звуков
	12/55 %
	2/11%


Итоговый мониторинг звукопроизносительных навыков у детей, посещающих логопункт
	Результаты обследования звукопроизношения
	Начало года (4детей)
	Конец года (6 детей)

	Звуки поставлены
	0 %
	3/50%

	Звуки поставлены, но треб. контроль
	0 %
	2/33%

	Требуется постановка одного, двух звуков
	4/100%
	1/17%


В мае 2017 г. было обследовано 33 ребёнка 2008-2010 г. р.

Из них  направлены:

8  детей –в школу;

19-в логопедическую группу

6- в предшколу

     В логопедической группе оформлены тематические логопедические уголки для систематической пропаганды логопедических знаний, приобщения родителей к коррекционно-воспитательной работе по развитию речи ребёнка. За период с сентября по май проведены  индивидуальные консультации с родителями детей, посещающих логогруппу.  

2.4. Дополнительные образовательные и другие услуги

Дополнительные образовательные услуги в детском  саду   осуществляются по познавательной деятельности, театральной деятельности. 

В 2016-2017 уч.году начал свою работу  кружок «Роботознайка»  старший дошкольный возраст. Занятия проводились 2 раза в неделю, результатом работы данного направления явилось выступление руководителя кружка и ребят на муниципальной научно-практической конференции, где они заняли 1 место. 

Работу в данном направлении решено продолжить, закуплены наборы для сборки роботов.

2.5. Социальное партнерство учреждения. Взаимодействие с родителями.

Наш город один из самых малых в Российской Федерации. Начав его строительство в 80-х годах прошлого века, в связи с перестройкой, он не получил до конца свое развитие, и потому остался небольшим. Поэтому у нас один детский сад, одна средняя общеобразовательная школа, клуб и библиотека. Со всеми этими учреждениями мы стараемся строить свою работу. 

Особенность расположения нашего города  - отдаленность от областного центра, это 480км, а до ближайшего райцентра – 240 км. Поэтому мы строим всю работу с теми организациями, которые расположены в нашем муниципальном образовании.

 Так как в средней школе города существует предшкольные группы, в которые мы передаем своих воспитанников в возрасте 5 лет, а в соседнем селе при школе есть детский сад, то наибольший контакт мы поддерживаем с ними. 2-3 раза в год организуем общие методические конференции, конкурсы, как среди воспитателей, так и среди воспитанников. 

С удовольствием наши дети ходят в библиотеку, ее работники организуют интересные беседы с детьми по разным темам, знакомят с библиотечным фондом, проводят литературные викторины: «В гостях у сказки», «Космос» и другие.
А еще на территории города есть пожарная часть, с которыми у нас очень хорошие контакты: дети знакомятся с профессией пожарного, снаряжением, транспортом у пожарных, а также совместно проводятся учения по пожарной безопасности (сентябрь 2016, июнь 2017 г.). 
Концепция дошкольного образования положила начало реформе дошкольного образования. В ней говорится о том, что семья и ДОУ имеют свои особые функции и не могут заменить друг друга. В законе РФ «Об образовании в Российской Федерации» определяется, что родители являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в детском возрасте. Таким образом, признание государством приоритета семейного воспитания, требует иных взаимоотношений и образовательного учреждения, а именно сотрудничества, взаимодействия и доверительности. Детский сад и семья должны стремиться к созданию единого пространства развития ребенка.

Родители - это самые близкие люди, которые всегда могут прийти на помощь и мы, педагоги, нуждаемся в их помощи. Роль родителей в организации учебной деятельности детей, значение примера в воспитание, меры по укреплению здоровья детей, воспитание сознательной дисциплины, долга и ответственности, типичные затруднения и недостатки в семейном воспитании и пути их устранения, роль родителей в самовоспитании детей.

В нашем учреждении ежегодно разрабатывается, а затем корректируется план совместной деятельности с родителями воспитанников. Мероприятия составлены таким образом, чтобы они отвечали задачам ДОУ, интересам и потребностям родителей, возможностям педагогов.

Наше дошкольное образовательное учреждение в течение многих лет проводит планомерную целенаправленную работу с родителями под единую цель: “Создание единого образовательного пространства “детский сад - семья”. 


В работе с родителями решаются следующие, выделенные нами как приоритетные, задачи:
1. Повышение педагогической культуры родителей.

2. Изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания.

3. Приобщение родителей к участию в жизни детского сада через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.

Для решения поставленных задач на начало каждого учебного года составляется перспективный план работы с родителями, в котором прописывается работа в нескольких направлениях:

- в рамках реализации программы воспитания и обучения ребёнка в детском саду;

- в рамках реализации программы сохранения и укрепления здоровья детей;

В начале учебного года проводится общее родительское собрание, на котором заведующая детским садом представляет родителям результаты работы в предыдущем учебном году и с основными мероприятиями  данного учебного года, показывается фильм о том, как живут ребятишки в детском саду, чем они в течение дня занимаются. Цель данного собрания: познакомить родителей с дошкольным учреждением, его уставом, программой развития и коллективом педагогов. В каждой возрастной группе проходят групповые собрания, на которых родителей знакомят с задачами воспитания и обучения детей на данный учебный год.

Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной агитации. В группах оформлены “Уголки для родителей”, где помещаются консультации по всем разделам программы, по вопросам оздоровления и воспитания детей. В специальных папках имеется подборка методических рекомендаций для родителей, составленных педагогами МДОУ.

По вопросам сохранения и укрепления здоровья детей выпускаются санитарные бюллетени медсестрой и воспитателем по физической культуре согласно годовому плану работы. Оформлены специальные “Уголки здоровья”, где родители могут получить всю интересующую их информацию по вопросам оздоровления детей.

В течение года заведующим, медицинским работникам, логопедом, воспитателем по физкультуре проводятся индивидуальные консультации с родителями.

Воспитатели групп при составлении календарного планирования в начале каждого месяца прописывают работу с родителями, где указывают темы индивидуальных и групповых консультаций, тематику наглядной информации, работу с родительским комитетом.

Для обеспечения наибольшей эффективности работы с родителями на новый учебный год проводится анкетирование во всех группах в мае месяце с целью выявления наиболее приемлемых и эффективных форм работы с родительской общественностью.

Целенаправленно ведется работа с родителями логопедической группы. Проводятся индивидуальные беседы всех специалистов детского сада с каждым из родителей, собрания совместно с учителями начальных классов, систематически обновляется наглядная информация.

Стали традиционными физкультурно-музыкальные праздники с родителями:  “Папа и я - спортивная семья”.

Лучший опыт семейного воспитания регулярно представляется в виде фотогазет, коллективных работ, фотомонтажей.

Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса

3.1. Организация предметной образовательной среды

Главной задачей воспитания дошкольников являются создание у детей чувства эмоционального комфорта и психологической защищённости. В детском саду ребёнку важно чувствовать себя любимым и неповторимым. 

Для этого предметно развивающая среда группы организуется с учётом возможности для детей играть и заниматься отдельными подгруппами, а пособия и игрушки располагаются так, чтобы не мешать их свободному перемещению. Задача воспитателя – создавать положительное состояние у детей, организовывать рациональный двигательный режим, предупреждать детское утомление разумным чередованием разнообразной активной деятельности и отдыха. Организуя предметную среду в групповом помещении, в кабинетах специалистов, в раздевалках, педагоги  учитывают способности, интересы  каждого ребёнка, создание условий для его развития независимо от уровня исходной подготовленности.

Предметно-развивающая среда меняется в зависимости от возрастных особенностей воспитанников и реализуемой педагогами программы. Условно в пределах пространства группы выделяются зоны: 

-познавательного развития;

-художественно-эстетического развития, уголок ряжения;

-уголки природы, зона экспериментирования;

-игровая зона;

-зона двигательной активности.

В группе должно быть не только уютно и комфортно, но и красиво. Хороший интерьер группы развивает вкус, чувство прекрасного. Интерьер группы не должен быть статичным.

Построение предметной среды – это внешнее условие педагогического процесса, позволяющее организовать самостоятельную деятельность ребёнка, направленную на его саморазвитие под наблюдением взрослого.

3.2. Медицинское обслуживание

Медицинское обслуживание детей в МБДОУ обеспечивают органы здравоохранения.
Медицинский персонал наряду с администрацией  МБДОУ несёт ответственность за:
· здоровье  и физическое развитие детей;
· проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий ;
· соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил;
· соблюдение режима и обеспечение качества питания детей
Медицинскую работу в  детском саду осуществляет медицинская сестра ОГБУЗ «Бакчарская РБ».
Часы работы: понедельник-пятница 8.00-16.00
3.3. Материально-техническая база ДОУ

  Здание детского сада, находящееся в оперативном управлении,  общей площадью 1 831 кв.м.

   Двухэтажное здание, типовое, из железобетонных блоков, год постройки 1987. 

    На первом этаже здания расположены: 1-я младшая группа «А» (игровая — 45,7 кв.м, спальня — 33,9 кв.м), 1-ая младшая группа «Б» (игровая — 47 кв.м, пищеблок ( 28,5 кв.м.), музыкальный зал (89,8 кв.м),  методический кабинет, спортивный зал (89,1 кв.м), тренажёрный зал (12,7 кв. м.), зимний сад (24,9 кв.м), медицинский блок (23,8 кв. м), кабинет администрации, кабинет логопеда, прачечная, кабинет кастелянши и кабинет рабочего по ремонту здания.

    На втором этаже расположены 4 группы: логопедическая группа ( игровая  — 47,3 кв.м, спальня 52,3 кв.м), 2-я младшая группа (игровая -56,5 кв.м, спальня- 50,2 кв.м) , средняя группа (игровая – 56  кв.м,спальня-55 кв. м), старшая группа (игровая – 46.2кв.м, спальня 52,9 кв.м). 

Материально-техническая и развивающая среда МБДОУ детский сад №1 «Родничок» соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и обеспечивает:

физкультурно-оздоровительное направление работы в саду:

· функционирует спортивный зал, оснащенный необходимым оборудованием и инвентарем, в том числе и нетрадиционным;

· медицинский блок;

нравственно-эстетическое направление:

·  музыкальный зал;

· зимний сад с аквариумом;

коррекционное направление:

· логопедическая группа;

· кабинет логопеда;

кружковая работа

· кабинет для проведения кружковой работы.

  Чтобы обеспечить психологическую защищенность, развитие индивидуальности ребенка, мы учитываем основное условие построения среды – личностно ориентированную модель. Позиция взрослых при этом исходит из интересов ребенка и перспектив его развития. 

Мебель подобрана по ростовым показателям и расположена в соответствии с требованиями Госсанэпиднадзора. Расстановка мебели, игрового и дидактического материала в групповых комнатах согласовывается с принципами развивающего обучения, индивидуального подхода, дифференцированного воспитания. 

Задачи оформления: 

- реализовать личностно ориентированную модель воспитания: воспитатель строит общение «глаза в глаза»; 

 стимулировать развитие игровой деятельности детей (игрушки, атрибуты, модульная мебель, нестандартная архитектура позволит придумывать новые сюжеты игр); 

- реализовать потребность в движении (лазанье, прыжки, ловля, ползание);

 - развивать самостоятельность (вмешательство взрослых сведено до минимума). Предметная среда строится с учетом организации деятельности детей: 

а) в обучающей деятельности – подбор дидактического материала, который будет соответствовать изучаемой теме; 

б) для совместной деятельности воспитателя с детьми. Взрослый дополняет, насыщает, изменяет предметную среду материалами для игры, рисования, конструирования и других видов деятельности в соответствии с возникшими у детей интересами; 

в) для самостоятельной деятельности детей. 

Создаются условия для развития, творческого самовыражения, осознания себя, кооперации с равными, без взрослых посредников, для свободного упражнения в способах действия и умениях, замысле и реализации собственных задач. Ведется постоянная работа над модернизацией среды.

В группах оформлены центры (зоны) художественного творчества, конструктивно-строительный, речевой, познавательно-экспериментальный, экологический, нравственно-патриотический, спортивный, игровой, уголки уединения. 

Оснащение групп и методического кабинета даёт возможность полностью строить образовательный процесс в соответствии с программой: имеется достаточный иллюстративный материал, 8 магнитофонов, музыкальный центр, синтезатор, 6 компьютеров, 2 ноутбука, 1 мультипроектор, библиотека детской, методической  литературы, в том числе электронные издания , аудио-библиотека.
Таким образом, в ДОУ: 

- создана предметно-развивающая среда, способствующая развитию познавательной сферы и сберегающей психофизическое здоровье ребенка; 

- в группах младшего дошкольного возраста собран дидактический и игровой материал по сенсорному развитию детей; - составлены разнообразные и содержательные развивающие игры; 

- физкультурно-оздоровительный центр пополнился тренажерами, в том числе и нестандартным оборудованием; 

- помещения групп и лестничных пролетов оформлены художественными творческими работами детей; 

- оборудован кабинет учителя-логопеда, педагога-психолога; 

- устроены книжные уголки, коррекционные уголки (с подбором дидактических и развивающих игр), игровые зоны в групповых помещениях. 

	Помещения
	Оборудование, обеспечение

	Возрастные группы
	Создана развивающая среда, соответствующая возрасту детей; наличие учебно-наглядного и игрового материала по разделам программы: детская художественная литература, иллюстративный материал, игровой для настольно-печатных, сюжетно-ролевых, подвижных, словесно-дидактических, творческих игр. Материал для опытно-экспериментальной работы в живой и неживой природе. Все группы оснащены достаточным количеством методической литературы по разделам программы (физкультурно-оздоровительная работа, познавательное развитие, социализация, трудовое воспитание, художественное творчество, музыка, коммуникация).

	Музыкальный зал
	Оснащение техническими средствами: музыкальный центр, проектор и экран. Подборка детских звукозаписей на кассетах и дисках для знакомства детей с разными музыкальными жанрами. Разнообразные детские театральные костюмы.

	Физкультурный зал
	Оснащение для развития двигательной деятельности детей (мячи разных размеров, кегли, обручи разных размеров и другой раздаточный материал для детей; наборы мягких модулей), нетрадиционное оборудование для развития правильной осанки, предупреждения плоскостопия.

	Кабинет логопеда 
	Оснащение учебно-наглядным материалом для становления правильного произношения и становления речи детей (большое зеркало, подборка наглядного материала – сюжетные и предметные картинки по разделам, наборы игр и игрушек для классификации). Оснащение учебно-наглядным материалом для проведения диагностической, коррекционной и развивающей работы с детьми (подборка наглядного материала – сюжетные и предметные картинки по разделам, наборы игр и игрушек, бланки), мягкий модуль.

	Кабинет проведения кружковых занятий
	Видеопроектор, экран; мебель по возрастам



  Детсад не имеет площадей, сданных в аренду.

3.4. Характеристика территории ДОУ
Территория (4300 кв.м ) детского сада имеет ограждение и разбита на: 

· Спортивно-игровой комплекс (600 кв.м);

· 6 прогулочных участков, соответствующих СанПиН, оборудованных малыми архитектурными формами, песочницами, столами со скамейками;
· Уголок природы, где представлены основные растения нашего региона;
· Хоздвор, на его территории расположены овощехранилище  и холодный склад.
Вся территория детского сада по периметру обсажена деревьями (акация, яблони, боярышник), каждая прогулочная площадка огорожена цветником. 

Территория ДОУ освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности. 
 
Приказом назначены ответственные за организацию и проведение мероприятий по Пожарной безопасности, Охране труда и Технике безопасности, антитеррористической безопасности. Создана комиссия по охране труда.

 В течение года с работниками проведены все плановые инструктажи: по охране жизни и здоровья детей, по ПБ, ОТ и ТБ с записью в специальных журналах. 

В соответствии с планом проведены учебные занятия по эвакуации детей и работников из здания ДОУ в случае ЧС (1 здание), 1 занятие по обучению работников правилам охраны труда и технике безопасности. 

В учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности. Согласно годовому плану с детьми систематически проводятся мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной безопасности, изучаются правила дорожного движения, проводятся праздники и развлечения, оформляются выставки детских рисунков и детско-родительских работ. 

В 2016-2017 учебном году случаев пожаров, ЧС, детского травматизма в ДОУ не зафиксировано. 

3.5. Качество и организация питания

В МБДОУ № 1 «Родничок» четырехразовое сбалансированное питание: завтрак, 2-ой завтрак (10.00), обед, полдник.

Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям Сан ПиН.

Продукты, включенные в питание разнообразны:

·  несколько видов круп; 

· из овощей: капуста, морковь, свекла, картофель, огурцы, помидоры, лук, чеснок;
· мясная продукция: куры, мясо говядины;
· рыба морская: минтай, горбуша, кета;
· молочная продукция: творог, снежок, ряженка, йогурт, молоко;
· фрукты: яблоки, бананы, апельсины, мандарины, груши;
· разные виды напитков: компоты ассорти, минеральная вода.

· 3 раза в неделю свежая выпечка;
· компоты ежедневно витаминизируются витамином C;
Ежедневно проводится бракераж пищи. Согласно Программы производственного контроля, Роспотребнадзором производится микробиологическое исследование проб пищевых продуктов (I блюдо,II блюдо, III блюдо, салаты, воды и др.).

Режим приема пищи составлен с учетом возрастных особенностей детей и проводится в группах.

Раздел 4.

      4.1. Достижения ДОУ
В течение всего учебного года детский сад «Родничок» активно работал с городской библиотекой, ДШИ, ГДК. Дети посетили выставки детского творчества, участвовали в викторинах и творческих конкурсах.

В течение учебного года педагоги МБДОУ активно участвовали в конкурсах разного уровня, стали участниками и победителями разных конкурсов.
	Конкурсы
	Количество участников
	Количество победителей

	Всероссийские
	25
	22

	Региональные
	2
	1

	Муниципальные
	2
	2


 4.2. Результаты оздоровительной работы 
Система оздоровительной работы прослеживается в течение всего не только у педагогов МБДОУ во время учебного процесса: продолжалось постепенное  увеличение и расширение личностно-ориентированного подхода, проводились мероприятия по укреплению здоровья детей, ознакомлению детей с функциями органов своего организма, осуществлен проект «Неделя здоровья». Постоянная медсестра и целенаправленная работа по укреплению здоровья детей дают положительные результаты. Сменились пики заболеваемости, что связано с сезонным заболеванием вирусных инфекций

Количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни
	 
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	январь
	4
	3,6
	3,1
	3,6
	4,9

	февраль
	7,8
	2,3
	7
	4,5
	5,3

	март
	4,7
	3,6
	4
	4,4
	5,9

	апрель
	4
	5,6
	6
	3,6
	3

	май
	1,7
	3,9
	4,5
	2,6
	0,7

	июнь
	 0,7
	2
	2,3
	0,8
	1,5

	июль
	 
	 
	 
	 
	 

	август 
	1,1
	0,02
	0,02
	1
	 

	сентябрь
	4,1
	4,7
	3,2
	4,3
	 

	октябрь
	5,8
	4,7
	3,5
	4,7
	 

	ноябрь
	4,1
	3,5
	4,01
	5
	 

	декабрь
	2,4
	6,7
	4,4
	6,6
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Со стороны медицинской сестры в рацион питания введены витаминизированные напитки; С-витаминизация 3-их блюд, для профилактики гриппа – увеличивалось потребление лука и чеснока в  периоды массового заболевания простудными болезнями.

Количество случаев заболевания верхних дыхательных путей
	год
	2013-2014 уч. год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год
	2016-2017 уч.год

	случаи
	468
	372
	473
	600
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Адаптационный период в младших группах прошел удовлетворительно, из 23 детей в возрасте от 1,5 лет до 3лет адаптацию прошли:

	                                     Группа
	легкая
	средняя
	тяжелая

	1 младшая группа  (16 детей)
	11/73%
	5/27%
	0/0%

	Смешанная (7 детей)
	3/ 43%
	4/57%
	0/0%

	ИТОГО из 23 ребенка
	14/61%
	9/39%
	0/0%


[image: image4.png]Apantauus gertei maaguwumx rpynn
Bcero 23 pebeHka

0;0%

 ferkas
M cpeHan

W TAKenan





      4.3. Образовательные результаты воспитанников

Целью образовательной деятельности коллектива МБДОУ детский сад №1 «Родничок» является освоение воспитанниками образовательных программ.
В результате мониторинга, выявлено следующие результаты усвоения детьми учебного материла:

Сводная таблица результатов МБДОУ детский сад №1 «Родничок»  2016 – 17 уч. год

	
	ОД


	Социально-коммуникативное развитие
	Познавательное развитие
	Речевое развитие
	Художественно-эстетическое

развитие
	Физическое развитие
	Итого по группе

	
	Баллы

%
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сентябрь
	май
	сен
	май

	1 мл.адшая группа
	в
	2/13%
	8/40%
	0
	7/35%
	0
	4/20%
	0
	4/20%
	2/13%
	8/40%
	5%
	31%

	
	с
	12/80%
	7/35%
	12/80%
	8/40%
	10/67%
	8/40%
	11/73%
	11/55%
	12/80%
	10/50%
	76%
	44%

	
	н
	1/7%
	5/25%
	3/20%
	5/25%
	5/35%
	8/40%
	4/27%
	5/25%
	1/7%
	2/10%
	19%
	25%

	смешанная группа
	в
	2/9%
	7/33%
	0
	7/33%
	0
	6/29%
	4/18%
	10/48%
	0
	18/85%
	5%
	46%

	
	с
	15/68%
	11/52%
	18/81%
	14/67%
	16/73%
	13/63%
	16/73%
	10/48%
	17/78%
	3/15%
	78%
	49%

	
	н
	5/23%
	3/15%
	4/18%
	0
	6/27%
	2/8%
	2/9%
	1/4%
	4/16%
	0
	16%
	5%

	2 мл.адшая группа
	в
	1/5%
	14/50%
	3/14%
	24/86%
	2/10%
	20/72%
	1/5%
	18/64%
	5/24%
	21/75%
	12%
	69%

	
	с
	9/43%
	11/39%
	13/62%
	2/7%
	7/33%
	4/14%
	12/57%
	6/22%
	12/57%
	5/18%
	50%
	20%

	
	н
	11/52%
	3/11%
	5/24%
	2/7%
	12/57%
	4/14%
	8/38%
	4/14%
	4/19%
	2/7%
	38%
	11%

	Средняя группа
	в
	9/41%
	15/65%
	15/68%
	16/70%
	11/50%
	13/57%
	11/50%
	13/57%
	14/64%
	15/65%
	55%
	62%

	
	с
	9/41%
	8/35%
	7/32%
	7/30%
	5/23%
	9/39%
	7/32%
	9/39%
	4/18%
	6/26%
	27%
	34%

	
	н
	4/18%
	0
	0
	0
	6/27%
	1/ 4%
	4/18%
	1/ 4%
	4/18%
	2/9%
	18%
	4%

	Старшая гр.

4-5 лет
	в
	0
	7/70%
	0
	7/70%
	2/24%
	8/80%
	1/12%
	7/70%
	0
	9/90%
	7%
	76%

	
	с
	8/100%
	3/30%
	9/100%
	3/30%
	5/64%
	2/20%
	3/38%
	3/30%
	8/100%
	1/10%
	80%
	24%

	
	н
	0
	0
	0
	0
	1/12%
	0
	4/50%
	0
	0
	0
	13%
	0%

	Старшая гр. 5-6 лет
	в
	5/36%
	9/69%
	2/14%
	10/77%
	0
	8/62%
	0
	9/69%
	0
	10/77%
	10%
	71%

	
	с
	9/64%
	4/31%
	12/86%
	3/23%
	11/79%
	5/38%
	14/100%
	4/31%
	14/100%
	3/23%
	86%
	29%

	
	н
	0
	0
	0
	0
	3/21%
	0
	0
	0
	0
	0
	4%
	0

	Логопедическая старшая подгр


	в
	2/25%
	3/38%
	2/25%
	2/25%
	0
	0
	0
	3/38%
	0
	4/50%
	10%
	30%

	
	с
	3/38%
	3/37%
	5/62%
	5/62%
	6/75%
	7/87%
	7/87%
	4/49%
	7/87%
	4/50%
	70%
	57%

	
	н
	3/37%
	2/25%
	1/13%
	1/13%
	2/25%
	1/13%
	1/13%
	1/13%
	1/13%
	0
	20%
	13%

	Логопедическая подг.
	в
	4/36%
	8/73%
	3/27%
	7/64%
	3/27%
	6/55%
	2/18%
	7/64%
	5/45%
	11/100%
	31%
	71%

	
	с
	6/55%
	3/27%
	5/46%
	4/36%
	5/46%
	5/45%
	7/64%
	4/36%
	6/55%
	0
	53%
	29%

	
	н
	1/9%
	0
	3/27%
	0
	3/27%
	0
	2/18%
	0
	0
	0
	16%
	0%


Итого по МБДОУ:

	Сентябрь
	Май

	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	17%
	65%
	18%
	57%
	36%
	7%


 Анализ выполнения программы за прошедший год позволяет отметить  высокий уровень освоения программы детьми логопедической группы, уровень освоения программ в других группах – 93%. 
Проведена большая работа по развитию игровой деятельности как основной для дошкольников.

      4.4. Результаты участия воспитанников в городских мероприятиях

В течение учебного года воспитанники участвовали в конкурсах разного уровня, стали участниками и победителями:
	Конкурсы
	Количество участников
	Количество победителей

	Всероссийские
	39
	26

	Региональные
	8
	3

	Муниципальные
	80
	30

	Всероссийские викторины
	42
	42


      4.5. Оценка функционирования ДОУ родителями и представителями общественного самоуправления
В конце учебного года на родительских собраниях родители  отметили удовлетворенность оказываемыми услугами  74%;  6% родителей не определились в своей оценке.
Совет МБДОУ отметил, что работа в течение учебного года проводилась регулярно, выставлена оценка – хорошо.
      4.6. Информация СМИ о деятельности ДОУ

Деятельность ДОУ периодически освещается в местной газете «В Краю Кедровом», воспитатели регулярно печатают заметки для родителей в нашей газете.
Размещены авторские публикации в сети Интернет и СМИ следующими педагогами: Кузнецова Ж.А., Миронова И.В., Лейнвебер Е.В., Попова Н.Г., Пономарева Т. В.
Раздел 5. Кадровый потенциал
     5.1. Количественный и качественный педагогический состав

В учреждении работает высокопрофессиональный коллектив воспитателей и специалистов, готовых к инновационным преобразованиям в области дошкольного образования. Воспитательно-образовательный процесс с детьми осуществляют 14 педагога:

	Стаж педагогической деятельности

	1-5 лет
	5-10 лет
	Более 10 лет

	7%
	14 %
	79 %

	 Образование

	высшее образование
	Среднее специальное образование

	7 чел
	7 чел


Педагогический коллектив приобретает стабильность, педагоги защищаются и подтверждают первую и высшую квалификационные категории, поэтому с каждым годом увеличивается число педагогов, имеющих категории. Те воспитатели, которые в силу объективных причин не могут получить 1 категорию, проходят аттестацию на соответствие в соответствии с Положением об аттестации.
	Высшая категория
	1квалификационная категория
	соответствие
	Не имеет категории

	3 (21%)
	6 (42%)
	4 (30%)
	1 (7%)


Коллектив детского сада строит свою деятельность, сохраняя традиции дошкольного образования, а также внедряя в работу инновационно - коммуникативные технологии. Всю свою работу педагоги ДОУ проводили в соответствие с ФГОС.

На данный момент ДОУ укомплектовано кадрами, коллектив объединен едиными целями и задачами, чему способствует благоприятный психологический  климат.

В ДОУ сложилась устойчивая система повышения профессиональной компетентности педагогов.

В соответствии с разработанной «Дорожной картой» по обеспечению реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и планом повышения квалификации по ФГОС ДО в ДОУ поэтапно проходит повышение квалификации педагогов через различные формы обучения.

Курсы повышения квалификации
	Учебное заведение
	Название
	Количество педагогов

	ОЦ «Каменный город»
	«Организация логопедического сопровождения с нарушениями речи в условиях образовательной организации в соответствии с ФГОС
	1

	
	Обеспечение музыкально-образовательной деятельности дошкольной образовательной организации в условиях внедрения ФГОС»
	1

	ОЦ «Открытое образование»
	«Педагогика дошкольного образования: Инструктор по физической культуре ДОО»
	2

	ТОИПКРО
	« Образовательный сайт педагога: структура и наполнение с учетом современных требований»
	1

	НГПУ
	Студенты заочного отделения
	2


Анализируя уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, необходимо принимать во внимание тот факт, что ФГОС ДО делает акцент на умении педагога обеспечивать недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности.

Целевые ориентиры модели образования заключаются в переходе от «знаниевой» парадигмы образования к деятельностной, ставящей во главу угла личность ребенка, его умения и способности, готовность к саморазвитию, а не просто набор знаний, умений и навыков, обязательных для изучения. Таким образом, основным результатом образования становится освоение универсальных учебных действий (УУД), которые определяются как умение учиться (развитие познавательной активности, освоение способов познавательной деятельности, ориентация в источниках информации).

Ключевое значение в процессе самостоятельной организации деятельности учения играет рефлексивная самоорганизация, то есть умение при необходимости корректировать свой способ действий путем выявления и устранения причин затруднений с помощью реконструкции и анализа хода действия.

Гиперопека дошкольника способна нанести колоссальный вред, который проявится не сразу, а спустя годы. По данным научных исследований, гиперопека дошкольника - одна из основных причин наркомании и алкоголизма. Ребенок, ограждаемый от трудностей - неспособный адекватно воспринимать трудности и самостоятельно с ними справляться взрослый.

Мы живем в такое время, когда новая информация (знания) очень быстро устаревает. Следовательно, важно уметь учиться, т.е. развивать познавательную активность ребенка, способы познавательной деятельности, ориентировать в источниках информации, умение за короткий отрезок времени схватывать суть и перерабатывать ее.

Как часто педагог создает проблемную ситуацию, чтобы вовлечь дошкольников в деятельность, владеет ли он приемами активизации детской деятельности, использует ли он прием актуализации личного опыта ребенка?

Эти вопросы и многие другие легли в основу работы с кадрами, которая была направлена на повышение профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДОУ, формирование творческого коллектива единомышленников. Проводимая по этому направлению работа, использование различных форм стимулирования деятельности сотрудников, трансляция передового педагогического опыта, участие педагогов в открытых мероприятиях для педагогов города, способствовало росту уровня профессиональной компетентности педагогов.

В результате целенаправленной работы с кадрами:

· активизировалась работа педагогов на педсоветах, консультациях, семинарах и улучшилась содержательная сторона их проведения;

· повысилась эффективность методов и приёмов в работе с детьми;

· пополнилась предметно - развивающая среда в группах;

· улучшилось качество планирования образовательной работы;

· наблюдается рост профессиональной компетенции, совершенствуется педагогическое мастерство, что оказывает положительное влияние на качество воспитательно-​образовательного процесса.

В следующем учебном году необходимо продолжать работу по ликвидации профессиональных затруднений в организации образовательной деятельности и планировании работы в соответствии с ФГОС ДО через организацию разнообразных мероприятий по повышению профессиональной компетентности.

     5.2. Развитие кадрового потенциала
Основная задача методической службы – это создание эффективных механизмов и условий для развития профессиональной компетентности педагогов. Реализация поставленной задачи осуществляется через организацию различных форм работы с педагогами:

· включение в управленческую деятельность: проектный совет, руководство МО, руководство творческими центрами;

· информационно-образовательная поддержка: семинары, творческие группы, педагогическая школа, консультации.

Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого составляет:

Воспитанники/педагоги

-
10
Воспитанники/все сотрудники
-
4,2
Раздел 6. Финансовые ресурсы

МБДОУ детский сад №1 «Родничок» финансируется за счет субсидий на достижение целевых показателей по плану мероприятий («Дорожная карта») в части повышения заработной платы педагогических работников, субсидии на выполнение государственного (муниципального задания), субсидии на иные цели, родительская плата за присмотр и уход.
Бюджет  на 2016-2017 учебный год составил  рублей, из них:

Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда:  12 632 481,09 рублей
Коммунальные платежи 638 460,44 рубля
Услуги связи и расходы по содержанию имущества:157 550,00 рублей
Увеличение стоимости материальных запасов:1 551 745,85 рубля
Стоимость 1 дня посещения ребёнком МБДОУ составляет с 01.08.2014 г. 157 рублей.

Родительская плата составила: 2 270 748,42
Из них большая часть уходит на закупку продуктов питания 1 700 000,00 рубля, закупка чистящих средств 38 000,00 рублей. 

Заключение. Перспективы и планы развития

Основа концепции учреждения – воспитательно-образовательная работа с учетом индивидуальных  особенностей и возможностей каждого ребенка, в том числе и детей, имеющих задержку в развитии речи, с целью сохранения здоровья детей и их полноценного физического развития.

С точки зрения соблюдения интересов личности  концепция развития направлена на обеспечение следующих результатов:

Детям: обогащение всестороннего энциклопедического развития неповторимой индивидуальности  ребенка в каждой возрастной группе, проявление каждым из них творческих способностей  в разных видах деятельности, а также осознание ими самоценности жизни и радости от волевого усилия.

Родителям: спокойствие, уверенность в успешном  благополучном будущем их детей;  возможность выбора  программы, технологии работы с ребенком. 

Сотрудникам: возможности самореализации, проявления творчества в работе; достойные условия работы и возможность профессионального роста. 

Стратегия развития МБДОУ детский сад №1 «Родничок» связана с освоением общеобразовательной Программы ДОУ. Основная цель программы – построение образовательного процесса в МБДОУ в соответствии с федеральными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.
Перед коллективом МБДОУ детский сад №1 «Родничок» стоят следующие задачи:
1. Совершенствование и развитие материально – технической базы ДОУ.

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов (аттестация, обучение, курсовая подготовка, внутрифирменное обучение). Самореализация в профессиональной деятельности (конкурсы профессионального мастерства).

3. Совершенствование образовательной программы детского сада, адаптированной образовательной программы для детей с ОВЗ (дети с речевой патологией), оздоровительной программы.

4. Разработка и внедрение индивидуальных программ сопровождения детей (Портфолио ребенка).  Совершенствование ИОМ по сопровождению детей с ОВЗ.

5. Повышение качества работы ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

6. Совершенствование консультативной и практической помощи родителям, чьи дети не посещают дошкольное образовательное учреждение (деятельность консультационного пункта).
7. Реализация концепции математического образования в МСО – разработка программы обучения родителей воспитанников, направленной на формирование грамотных представлений по формированию элементарных математических представлений.
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